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Unser Engagement war nie wichtiger

als heute

Mit Covid-19 riickte neben der korperlichen
Gesundheit auch die psychische Gesundheit
verstarkt in den Vordergrund. Gesundheits-
forderung Schweiz engagiert sich seit vielen
Jahren in der Forderung der psychischen
Gesundheit und leistet damit einen wichtigen
Beitrag zur Bewaltigung der Pandemie.

Von der Pandemie besonders betroffen sind Personen,
die bereits vorher psychisch belastet waren. So leiden
beispielsweise viele dltere Menschen schon zu norma-
len Zeiten unter Vereinsamung. Corona hat aber auch
Kinder und Jugendliche vor grosse Herausforderungen
gestellt. Homeschooling, weniger Kontakte zu Freun-
den und eingeschrankte gemeinsame Aktivitaten sowie

GUIDO GRAF

Prasident des Stiftungsrates von
Gesundheitsforderung Schweiz;
Regierungsrat; Gesundheits- und
Sozialdirektor des Kantons
Luzern

unsichere Zukunftsperspektiven: All das fihrt zu
erheblichen psychischen Belastungen.

Das Ziel der Gesundheitsférderung und Pravention ist
es, Menschen zu befahigen und zu motivieren, die eige-
ne Lebensweise gesund zu gestalten, sowie giinstige
Rahmenbedingungen zu schaffen. Bereits seit 2007
setzen wir uns im Bereich des betrieblichen Gesund-
heitsmanagements fir die psychische Gesundheit von
Arbeitnehmenden ein. Seit 2017 fordern wir zusammen
mit den Kantonen die psychische Gesundheit von
Kindern und Jugendlichen sowie von alteren Menschen
in Form von Aktionsprogrammen. Und seit 2018 enga-
gieren wir uns zudem im Rahmen der Projektforderung
Pravention in der Gesundheitsversorgung auch fir die
Pravention von psychischen Erkrankungen.

Darlber hinaus unterstitzen wir mit «Wie geht's dir?»
und «SantéPsy.ch» seit 2018 zwei nationale Kampagnen
zur Forderung der psychischen Gesundheit. Zudem
fordern wir seit Ausbruch der Pandemie zusatzlich
nationale Angebote wie die «Dargebotene Hand» oder
«Pro Juventute» sowie Projekte zur Unterstitzung

von Eltern.

Die Pandemie hat
verdeutlicht, wie wichtig
unsere Arbeit ist.

Pravention, gesunde Ernahrung, psychische Gesundheit
und Bewegung waren schon vor der Pandemie wichtig.
Nun hat sich die Bedeutung dieser Faktoren akzentuiert
und uns allen umso deutlicher aufgezeigt, wie wichtig
die Arbeit von Gesundheitsforderung Schweiz ist,

um die Gesundheit der Schweizer Bevolkerung zu
verbessern. Machen wir gemeinsam weiter auf dem
eingeschlagenen Weg!

Guido Graf,
Prasident
Regierungsrat
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Langfristiger Einsatz zahlt sich aus

Unser Ubergeordnetes Ziel ist es, dass sich Kantone, Betriebe sowie Akteu-
rinnen und Akteure der Gesundheitsversorgung verstarkt fir die Gesund-
heitsforderung und Pravention engagieren. Dabei sollen Synergien genutzt
und Massnahmen auf ihre Wirksamkeit hin uberpriift werden. Dass uns dies
gut gelingt, zeigen die jiingsten Evaluationsresultate.

PROF. DR. THOMAS MATTIG
Direktor von Gesundheitsforderung Schweiz

Gemédss der Evaluation der kantonalen Aktionspro-
gramme haben die Kantone ihre Bemihungen in den
Bereichen Erndahrung, Bewegung und psychische
Gesundheit in den letzten Jahren deutlich verstarkt.
Ferner bauen immer mehr Betriebe ein systematisches

betriebliches Gesundheitsmanagement auf und setzen
sich so fiir das Wohlbefinden ihrer Mitarbeitenden ein.
Dieses erfreuliche Resultat ergibt sich aus unserem
aktuellen BGM-Monitoring. Sowohl in die kantonalen
Aktionsprogramme als auch in das betriebliche Ge-
sundheitsmanagement investiert Gesundheitsférderung
Schweiz seit vielen Jahren.

Im neuen Bereich der Pravention in der Gesundheits-
versorgung stehen wir hingegen noch am Anfang.

Die Gesundheit lasst sich
nur mit vereinten Kraften
nachhaltig verbessern.

Durch unsere Projektforderung wollen wir die Akteure
und Akteurinnen der Gesundheitsversorgung fur die

Pravention von nichtlbertragbaren Krankheiten sowie
von Sucht und psychischen Erkrankungen motivieren.

Die ersten Resultate sind vielversprechend: Es wurden
zahlreiche qualitativ hochwertige Forderantrage in ei-
nem breiten Themenspektrum eingereicht. Mittlerweile
konnten wir aus 302 Gesuchen 43 Projekte mit grossem
Wirkungspotenzial zur Férderung auswahlen.

Die psychische und physische Gesundheit der Schwei-
zer Bevolkerung lasst sich nur mit vereinten Kréaften
nachhaltig verbessern. Gemeinsam mit unseren Part-
nern den Kantonen, Betrieben und Akteurinnen und
Akteuren der Gesundheitsversorgung kommen wir
weiter voran. Unser langfristiger Einsatz fur die
Gesundheit zahlt sich aus.

“

Prof. Dr. Thomas Mattig,
Direktor



Gesundheitsforderung Schweiz

Auftrag und Mission

Unser Auftrag

Wir sind eine privatrechtliche Stiftung, die von Kantonen
und Versicherern getragen wird. Mit gesetzlichem Auf-
trag initileren, koordinieren und evaluieren wir Mass-
nahmen zur Forderung der Gesundheit und zur Verhi-
tung von Krankheiten (Krankenversicherungsgesetz,
Artikel 19). Wir unterliegen der Kontrolle des Bundes.
Oberstes Entscheidungsorgan ist der Stiftungsrat.

Die Geschaftsstelle besteht aus Biros in Bern und
Lausanne.

Unsere Mission

Langfristig streben wir an, die Gesundheit der Schwei-
zer Bevolkerung messbar zu verbessern. Wir wollen
Menschen informieren, beféahigen und motivieren, die
eigene Lebensweise gesund zu gestalten. Zudem zielt
unser Engagement auf das Starken von gesellschaftli-
chen Rahmenbedingungen ab, die diesen Prozess un-
terstutzen.

Unsere Finanzierung

Jede Person in der Schweiz leistet einen monatlichen
Beitrag von 40 Rappen zugunsten von Gesundheitsfor-
derung Schweiz, der von den Krankenversicherern ein-
gezogen wird (Krankenversicherungsgesetz, Artikel 20).

Unsere Strategie

Im Rahmen unserer Strategie 2019-2024 fokussieren
wir uns auf das Ubergeordnete Ziel: Die Kantone, die
Betriebe sowie die Akteurinnen und Akteure der Ge-

Aktivitaten.

sundheitsversorgung erhohen ihr Engagement fiir die
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Gesundheitsforderung und die Pravention, nutzen mag-
liche Synergien und Uberpriifen die Wirksamkeit ihrer

Interventionsbereiche

Kantonale Aktionsprogramme
(KAP)

Betriebliches Gesundheits-
management (BGM)

Pravention in der Gesundheits-
versorgung (PGV)

Z1: Die Kantone engagieren sich
wirksam fir die psychische Gesund-
heit sowie fur eine ausgewogene Er-
nahrung und gentigend Bewegung
bei Kindern, Jugendlichen und alte-
ren Menschen.

Z2: Die Arbeitgebenden engagieren

sich wirksam fir die psychische Ge-
sundheit ihrer Mitarbeitenden sowie
fur ein systematisches betriebliches
Gesundheitsmanagement.

Z3: Das Potenzial der Pravention in
der Gesundheitsversorgung zur
Bekampfung von NCDs, psychischen
Erkrankungen und Sucht ist aufge-
zeigt und die Verbreitung von wirk-
samen Projekten durch die Akteur-
innen und Akteur der Gesundheits-
versorgung ist vorbereitet.

Z4: Die ausgewahlten Kampagnen zur Starkung der psychischen Gesundheit sind weiterentwickelt und untereinander

koordiniert.

Z5: Die Akteurinnen und Akteure von Gesundheitsforderung und Pravention sind untereinander vernetzt, lernen
voneinander und arbeiten effektiv und effizient zusammen.

Z6: Die Wirksamkeit der Massnahmen von Gesundheitsférderung Schweiz ist iiberpriift und gegeniiber Politik, Offent-
lichkeit und Akteurinnen und Akteuren von Gesundheitsforderung und Pravention aufgezeigt.



Gesundheitsforderung Schweiz

Highlights 2021

Bl Gesundheitsforderung in der
Pandemie: Erkenntnisse fur die
Zukunft

Die Pandemie beeinflusst nicht nur die psychische und

korperliche Gesundheit der Schweizer Bevdlkerung,

sie wirkt sich auch auf die Arbeit der Gesundheitsexper-
tinnen und -experten aus. Doch welche Erkenntnisse
sind besonders relevant und deshalb fir eine erfolgrei-
che Gesundheitsférderung und Pravention entschei-
dend? Dazu haben sich rund 540 Fachpersonen an der

Gesundheitsforderungs-Konferenz 2021 online ausge-

tauscht. Im Rahmen der Veranstaltung stellte Gesund-

heitsférderung Schweiz unter anderem ihr

Arbeitspapier «Auswirkungen der Corona-Pandemie

auf gesundheitsbezogene Belastungen und Ressour-

cen der Bevolkerung» vor.
www.gesundheitsfoerderung.ch/konferenz-2021

EH Kampagnen zur Starkung der
psychischen Gesundheit
Seit 2018 unterstitzt und finanziert Gesundheitsforde-
rung Schweiz die zwei bewahrten Sensibilisierungs-
und Informationskampagnen «Wie geht's dir?» und
«SantéPsy.ch». Ziel der Kampagnen ist es, die Men-
schen in der Schweiz in ihren Ressourcen zu starken,
sodass sie kritische Lebenssituationen besser bewalti-
gen konnen. Im Berichtsjahr setzten erstmals samtli-
che 26 Kantone Massnahmen der Kampagnen um und
die Kampagnen-Websites wurden rege genutzt: Insge-
samt informierten sich rund 740000 Nutzerinnen und

Nutzer mit den zahlreichen Tipps zur Starkung der
psychischen Gesundheit im Alltag.
www.wie-gehts-dir.ch | www.santepsy.ch

Betriebliches Gesundheitsmanage-
ment wird immer wichtiger

Die Bedeutung des betrieblichen Gesundheitsmanage-

ments (BGM) nimmt in der Schweiz zu: Rund 75% der
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Betriebe in der Schweiz setzen BGM-Massnahmen um
und ganze 26,3% haben ein umfassendes, systemati-
sches BGM etabliert. Dies zeigt das 2021 verdffentlichte
BGM-Monitoring von Gesundheitsférderung Schweiz bei
Unternehmen ab 50 Mitarbeitenden. Gemdass dem von
Gesundheitsforderung Schweiz verdffentlichten Job-
Stress-Index 2020 litten bereits vor der akuten Phase
der Pandemie drei von zehn Erwerbstatigen unter
Stress. Die Covid-19-Pandemie hat die Bedeutung vom


http://www.gesundheitsfoerderung.ch/konferenz-2021
http://www.wie-gehts-dir.ch
http://www.santepsy.ch

Highlights 2021

systematischen BGM nochmals verstarkt. Gesundheits-
forderung Schweiz sensibilisiert seit 2007 Betriebe

fir BGM und entwickelt verschiedene Angebote.
www.gesundheitsfoerderung.ch/bgm-monitoring

Was kénnen Unternehmen tun, damit sich junge Arbeit-
nehmende bestmaglich entfalten und gesund bleiben?
Diesem Thema widmeten sich rund 500 Fachpersonen
an der nationalen Tagung fur betriebliches Gesund-
heitsmanagement 2021. Im Rahmen der Tagung stellte
Gesundheitsforderung Schweiz unter anderem ein neu-
es, umfassendes Arbeitspapier rund um den Gesund-
heitszustand der jungen Erwerbstatigen in der Schweiz
vor. Und mit «Apprentice» prasentierte die Stiftung ein
Angebot inklusive App fur Berufshildende zur Forde-
rung der psychischen Gesundheit von Lernenden.
www.gesundheitsfoerderung.ch/bgm-tagung-2021

Im Rahmen der Projektforderung Pravention in der Ge-
sundheitsversorgung (PGV ) unterstiitzt Gesundheitsfor-
derung Schweiz seit 2018 innovative Interventionen und
Multiplikationen in den Themenschwerpunkten nicht-
Ubertragbare Krankheiten [NCDs), Sucht und psychische
Erkrankungen. Von den bisher 45 unterstutzten Projek-
ten wurden im Berichtsjahr die ersten 8 Projekte abge-

schlossen und evaluiert. 5 abgeschlossene Projekte mit
hohem Wirkungspotenzial sind fur Folgemandate vorge-
sehen. Dies mit dem Fokus, das Potenzial spezifischer
Zielsetzungen noch deutlicher auszuarbeiten und zu
vertiefen oder Massnahmen zu etablieren. Zudem wurde
aufgrund von Evaluationsresultaten sowie unter Einbe-
zug der aktuellen wissenschaftlichen Evidenzen das
Konzept der Projektférderung PGV fir die Jahre 2021 bis
2024 weiterentwickelt.
www.gesundheitsfoerderung.ch/pgv

In der Schweiz gibt es immer mehr Menschen, die un-
ter psychischer Belastung leiden. Die Corona-Pande-
mie hat diese Entwicklung verstarkt. Insbesondere
auch deshalb hat Gesundheitsforderung Schweiz 2021
erstmals eine reprasentative Befragung zur psychi-
schen Gesundheitskompetenz in der Schweiz durchge-
fuhrt. Die Ergebnisse haben gezeigt, dass viele Men-
schen wissen, wie sie ihre psychische Gesundheit
starken konnen oder wo es Hilfe gibt. Flr gewisse Be-
volkerungsgruppen ist es aber schwierig, Informationen
zu finden, zu verstehen und nutzenbringend anzuwen-
den. Kritisch ist zudem, dass Uber ein Drittel der Bevol-
kerung angab, andere nicht mit den eigenen Problemen
belasten zu wollen, und sie dies davon abhalt, bei psy-
chischen Belastungen Hilfe zu suchen.
www.gesundheitsfoerderung.ch/wipsy-2021

GB 2021 -1 |7

2017 hatte Gesundheitsforderung Schweiz die Aktions-
programme im Bereich Ernahrung und Bewegung bei
Kindern und Jugendlichen [Modul A} um die Zielgruppe
altere Menschen (Modul B) sowie um den Bereich der
psychischen Gesundheit bei Kindern und Jugendlichen
(Modul C) und &lteren Menschen (Modul D) erweitert. In
diesem Jahr hatten bereits 22 Kantone in insgesamt 54
Modulen Aktionsprogramme umgesetzt und die Ent-
wicklung seither ist erfreulich: 2021 setzten 25 Kantone
in insgesamt 92 Modulen Programme um. Die Universi-
tat Zirich kam in einer Evaluation ausserdem zum
Schluss, dass das kantonale Engagement gesamthaft
deutlich zugenommen hat. Die Kantone haben ihre be-
stehenden Massnahmen im Bereich der psychischen
Gesundheit und fir die Zielgruppe altere Menschen seit
2017 in die Aktionsprogramme integriert und schritt-
weise ausgebaut.
www.gesundheitsfoerderung.ch/kantone


http://www.gesundheitsfoerderung.ch/bgm-monitoring
http://www.gesundheitsfoerderung.ch/bgm-tagung-2021
http://www.gesundheitsfoerderung.ch/pgv
http://www.gesundheitsfoerderung.ch/wipsy-2021
http://www.gesundheitsfoerderung.ch/kantone
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Themenbereiche
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Unsere strategischen Ziele sind in den folgenden sechs Themenbereichen ausformuliert:

1

Kantonale

Aktionsprogramme

A

Kampagnen

Seite 12

2

Betriebliches
Gesundheits-
management

Seite 10

5

Koordination
und Vernetzung

Seite 13

3

Praventionin
der Gesundheits-
versorgung

Seite 11

6

Wirkungs-
management

Seite 14

Mittelverwendung

Seite 15
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Kantonale Aktionsprogramme

Ziel Tatigkeiten zur Zielerreichung
Die Kantone engagieren sich wirksam fiir die psychi- Um dieses Ziel zu erreichen, wurden 2021
sche Gesundheit sowie flr eine ausgewogene Ernah- beispielsweise folgende Massnahmen umgesetzt:

rung und genlgend Bewegung bei Kindern, Jugendli-
chen und alteren Menschen.

71

108

210

20

Forderantrage fiir Praxisprojekte sind im
Berichtsjahr beurteilt worden. 22 Projekte
konnten neu in die Projektforderung
Kantonale Aktionsprogramme aufgenommen
werden.

Praxisprojekte wurden im Berichtsjahr
insgesamt gefordert; davon 41 Projekte im
Bereich Innovation, 31 im Bereich Multipli-
kation und 23 in der Angebotsforderung.

Beratungen wurden fiir Kantone durchgefiihrt
(Hochrechnung).

Es wurde eine Tagung zum Thema

«Durch Interprofessionalitat Chancen-
gleichheit starken» fiir 90 Teilnehmende
organisiert. Dieser Anlass kombinierte die
Netzwerktagung kantonale Aktionsprogram-
me, das Treffen der kantonalen Verantwortli-
chen fiir psychische Gesundheit und das
Erfahrungsaustauschtreffen Gesundheits-
forderung im Alter.

Online-Veranstaltungen wurden im Rahmen
der kantonalen Aktionsprogramme
durchgefiihrt (Webinare, Workshops,
Austauschtreffen).

@ www.gesundheitsfoerderung.ch/kap

Resultate

Die Anzahl der von den Kantonen umgesetzten Module*
konnte innerhalb von 4 Jahren von 54 auf 92 erhéht
werden.

25 Kantone setzen
92 Module um

23 Kantone setzen
84 Module um

22 Kantone setzen

54 Module um 2021

2017

*Modul A: Bewegung und Erndhrung - Kinder und Jugendliche /Modul B:
Bewegung und Erndhrung - altere Menschen/Modul C: Psychische
Gesundheit - Kinder und Jugendliche/Modul D: Psychische Gesundheit -
altere Menschen. Bis 2016 gab es nur das Modul A, ab 2017 sind die drei
neuen Module B, C und D dazugekommen.


http://www.gesundheitsfoerderung.ch/kap
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Betriebliches Gesundheltsmanagement

Ziel Tatigkeiten zur Zielerreichung
Die Arbeitgebenden engagieren sich wirksam fir Um dieses Ziel zu erreichen, wurden 2021

die psychische Gesundheit ihrer Mitarbeitenden sowie beispielsweise folgende Massnahmen umgesetzt:
fur ein systematisches betriebliches Gesundheits-

management.

Sensibilisierungsveranstaltungen
Z|- Z|- wurden durchgefiihrt. Damit konnten 4346

Personen aus 3616 Betrieben erreicht werden.

Weiterbildungen und Trainings fiir insgesamt
Z|- 1 302 Fachpersonen wurden durchgefiihrt.

Beratende wurden akkreditiert, davon 12
1 0 9 neu im Berichtsjahr. 2021 haben sie rund
1100 Unternehmen kontaktiert und fiir
betriebliches Gesundheitsmanagement
sensibilisiert (Hochrechnung).

Unternehmen profitierten von Analysen zur
7 2 Standortbestimmung durch akkreditierte
Beratende. Diese dienen Betrieben als
Grundlage fiir den Aufbau eines betrieblichen
Gesundheitsmanagements und wurden von
Gesundheitsforderung Schweiz mitfinanziert.

Beitrage zu aktuellen Themen des betriebli-
9 chen Gesundheitsmanagements wurden

im Rahmen einer Sensibilisierungskampagne

auf «20 Minuten online» verdffentlicht.

Durchschnittlich wurden diese 155171-mal

von Lesenden gesehen (Views).

@ www.gesundheitsfoerderung.ch/bgm

Resultate

Arbeitgebende in der Schweiz engagieren sich
zunehmend nachhaltig fur die Gesundheit ihrer
Mitarbeitenden: Gemass im Berichtsjahr veroffentlich-
ten Monitoringergebnissen” verfiigten 2020 bereits
26,3% der Betriebe Uber ein systematisches Gesund-
heitsmanagement.

26,3%

Betriebe mit systematischem

22'7 0/0 Gesundheitsmanagement

Betriebe mit systematischem
Gesundheitsmanagement

2016

*Monitoring von Gesundheitsforderung Schweiz bei Unternehmen
ab 50 Mitarbeitenden


http://www.gesundheitsfoerderung.ch/bgm

Gesundheitsforderung Schweiz

GB 2021 -1 |1

Pravention in der Gesundheltsversorgung

Ziel

Das Potenzial der Pravention in der Gesundheitsversor-
gung zur Bekdmpfung von nichtiibertragbaren Krank-
heiten, psychischen Erkrankungen und Sucht ist aufge-
zeigt und die Verbreitung von wirksamen Projekten
durch die Akteurinnen und Akteure der Gesundheitsver-
sorgung ist vorbereitet.

Tatigkeiten zur Zielerreichung

Um dieses Ziel zu erreichen, wurden 2021

beispielsweise folgende Massnahmen umgesetzt:

43
290

V-
V-

&

Informationsveranstaltungen fiir potenzielle
Projekteinreichende wurden organisiert sowie
3 Vernetzungstreffen fiir Trager geforderter
Projekte.

Evaluationen (Selbst- und Fremdevaluationen)
fiir geforderte Projekte wurden koordiniert
und begleitet.

Beratungen fiir Projekte in der Umsetzung
wurden durchgefiihrt (Hochrechnung).

Aufgrund von Evaluationsresultaten sowie
unter Einbezug der aktuellen wissenschaftli-
chen Evidenzen wurden Konzept und Regle-
ment der Projektforderung fiir die Jahre 2021
bis 2024 weiterentwickelt.

Wissensmanagement: Es wurde ein Arbeits-
papier verfasst und veroffentlicht, in welchem
Bilanz gezogen wird zur Projektforderung
2018 bis 2020 und Perspektiven bis 2024
aufgezeigt werden.

@ www.gesundheitsfoerderung.ch/pgv

Resultate

Von den bisher 45 geférderten Projekten wurden im
Berichtsjahr die ersten 8 abgeschlossen und evaluiert.
5 abgeschlossene Projekte mit hohem Wirkungspoten-
zial sind fir Folgemandate vorgesehen. Dies mit dem
Fokus, das Potenzial spezifischer Zielsetzungen noch
deutlicher auszuarbeiten und zu vertiefen oder Mass-
nahmen zu etablieren.

45
geforderte
45 i
B Projekte
32 QEfor_'derte 8 abgeschlossen
geftjrderte PrOjekte 5 Folgemandate
gefblﬁerte Projekte

Projekte 2020 2021

2018

147624 289

Zielpersonen (Patient_innen und Multiplikator_innen)
aus samtlichen Kantonen wurden 2021 mit den 45
geforderten Projekten direkt oder indirekt erreicht
(Hochrechnung).


http://www.gesundheitsfoerderung.ch/pgv
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Kampagnen

Ziel
Ausgewahlte Kampagnen zur Starkung der

psychischen Gesundheit sind weiterentwickelt
und untereinander koordiniert.

Tatigkeiten zur Zielerreichung

Um dieses Ziel zu erreichen, wurden 2021

beispielsweise folgende Massnahmen umgesetzt:

N

2 A,

R~

Q@ £ X

Gesundheitsforderung Schweiz hat aktiv
in der Steuerung und Planung der
beiden Kampagnen «Wie geht’s dir?»
und «SantéPsy.ch>» mitgewirkt.

In beiden Kampagnen wurden spezifische
Massnahmen zur Starkung der psychischen

Gesundheit im Kontext von Covid-19 integriert.

Kantone setzten Massnahmen der
Kampagnen um.

Gesundheitsforderung Schweiz hat die
Evaluation der Kampagnen «Wie geht’s dir?»
und «SantéPsy.ch» durch zwei externe
Agenturen begleitet und koordiniert.

Im Berichtsjahr hat Gesundheitsforderung
Schweiz ein Monitoring zur psychischen
Gesundheitskompetenz der Menschen in der
Schweiz lanciert. Dieses liefert neben den
Evaluationen ergdanzende Erkenntnisse zur
Weiterentwicklung und Koordination der
Kampagnen.

GB 2021 -1 |12

Resultate

Die Kampagnen «Wie geht’s dir?» und «SantéPsy.ch» ge-
wannen weiter an Bekanntheit und deren Websites mit
Tipps zur Starkung der psychischen Gesundheit wurden
2021 rege genutzt:

241660 Nutzende der Kampagnen-Website
www.wie-gehts-dir.ch
(alle Sprachversionen der Website)

5 2 0/0 der Bevolkerung in der Deutschschweiz

kennen die Kampagne «Wie geht’s dir?».

. 499100 Nutzende der Kampagnen-Website
www.santepsy.ch
(alle Sprachversionen der Website)

2 2 O/O der Bevélkerung in der Romandie und

im Tessin kennen die Kampagne
«SantéPsy.ch» bzw. «SalutePsi.ch».


http://www.santepsy.ch
http://www.wie-gehts-dir.ch
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Koordination und Vernetzung

Ziel Tatigkeiten zur Zielerreichung Resultate
Die Akteurinnen und Akteure von Gesundheitsforderung Um dieses Ziel zu erreichen, wurden 2021 Insgesamt 1277 Fachpersonen und Entscheidungs-
und Pravention sind untereinander vernetzt, lernen beispielsweise folgende Massnahmen umgesetzt: tragende aus Wirtschaft, Verwaltung, Wissenschaft und
voneinander und arbeiten effektiv sowie effizient zu- Politik haben an den von Gesundheitsférderung Schweiz
sammen. organisierten grossen Veranstaltungen teilgenommen

(siehe Tatigkeiten zur Zielerreichung). 92% der Teilneh-

5 5 Partnerorganisationen haben im Berichtsjahr menden waren zufrieden oder sehr zufrieden mit
mit Gesundheitsforderung Schweiz Massnah-

men auf Basis einer schriftlichen Zusammen- der besuchten Veranstaltung (Durchschnitt der drei
arbeitsvereinbarung umgesetzt. Anlasse]).

Partnerschaftsvereinbarungen wurden im
3 Jahr 2021 neu unterzeichnet.

3 grosse Veranstaltungen wurden im Berichts-

jahr organisiert: «Nationale Gesundheits-
forderungs-Konferenz», «Nationale Tagung O
fiir betriebliches Gesundheitsmanagement» O

und «Congrés romand Management, Santé et
Entreprise».

Koordinations- und Vernetzungsveranstaltungen
6 3 hat Gesundheitsforderung Schweiz im Berichts-
jahr durchgefiihrt (1146 Teilnehmende).

regionale Foren im Bereich des betrieblichen

3 Gesundheitsmanagements wurden von
Gesundheitsforderung Schweiz in der
Weiterentwicklung und Koordination unter-

stiitzt: Ostschweiz, Aargau und Basel. Im unserer Partner sagen, dass das o
Berichtsjahr konnte zudem das Forum BGM O Partnermanagement von Gesundheitsfor-
Ziirich seine operative Tatigkeit aufnehmen O derung Schweiz die Nutzung von

und zwei weitere Foren befinden sich im Synergien fordert und die langfristige

Aufbau. Umsetzung unterstiitzt.*

*Befragung bei 22 Partnerorganisationen
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Ziel

Die Wirksamkeit der Massnahmen von Gesundheits-
forderung Schweiz ist Uberpriift und gegeniber Politik,
Offentlichkeit sowie Akteurinnen und Akteuren von
Gesundheitsforderung und Pravention aufgezeigt.

Tatigkeiten zur Zielerreichung
Um dieses Ziel zu erreichen, wurden 2021
beispielsweise folgende Massnahmen umgesetzt:

49

Evaluationen von Projekten, Programmen und
Angeboten wurden begleitet und koordiniert.

Evaluationsberichte wurden veroffentlicht.

Monitoringstudien in den Bereichen Erndhrung
und Bewegung, psychische Gesundheit und
betriebliches Gesundheitsmanagement wurden
mandatiert und begleitet.

Monitoringstudien wurden publiziert.

Veranstaltungen zur Diskussion von Evaluations-
ergebnissen sowie zur Forderung der Wirkungs-
orientierung wurden durchgefiihrt: 8 Fachveran-
staltungen, 20 Valorisierungsworkshops und 21
Reportingsitzungen.

Den Jahresbericht Evaluationen und Monitoringstudien fiir das Geschaftsjahr 2021 hier ansehen:

www.gesundheitsfoerderung.ch/evaluation-monitoring-2021

GB 2021 -1

Resultate

| 14

77,9 % der von Gesundheitsforderung Schweiz gefor-
derten und umgesetzten Massnahmen verfligten im

Berichtsjahr tber eine externe Evaluation.

77,9 %

unserer Stakeholderinnen und Stake-
0 holder erachten unsere Evaluations-
und Monitoringberichte als hilfreiche
0 Instrumente fiir ihre Arbeit.*

*Quelle: Stakeholderbefragung 2019, nachste Erhebung 2023
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Mittelverwendung

Die langfristige Finanzplanung sieht vor, dass von den
rund 42 Millionen Schweizer Franken, welche die
Stiftung jahrlich einsetzt, im Durchschnitt rund 20 %
fur die Projektbearbeitung durch Gesundheits-
forderung Schweiz und 5% fur die Administration
aufgewendet werden. 75% der Mittel fliessen direkt
in Projekte bzw. zu den Praventionsakteurinnen

und -akteuren (u.a. Kantone).

Wie die nebenstehende Grafik zeigt, wurden die Mittel
fur das Jahr 2021 im Wesentlichen wie geplant einge-
setzt.

15% entfielen auf Projektbearbeitungs- und 7% auf
Administrationskosten. Demzufolge wurden 78 % der
Mittel in die Projekte unserer Partner, der Stiftung und
in unsere verschiedenen Unterstiitzungsleistungen
investiert.

Details zur Berechnung der Projektbearbeitungs- und
Administrationskosten finden Sie auf Seite 8 in Teil 2
des Geschaftsberichts.

Mittelverwendung zur Zielerreichung 2021

Kantonale Aktionsprogramme |

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Pravention in der Gesundheitsversorgung

Kampagnen

Koordination

H Wirkungsmanagement/ — . Administration

Kommunikation

_— . Projektbearbeitung

Alle Zahlen und Anhadnge der Jahresrechnung fiir das Geschaftsjahr 2021 im Finanzbericht:

www.gesundheitsfoerderung.ch/finanzbericht-2021
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Organisation

Guido Graf

Regierungsrat, Gesundheits-
und Sozialdirektor des Kantons
Luzern, Luzern

Dominique Jordan

pharmaSuisse, Bern

Christophe Barman

Prasident Fédération Romande
des Consommateurs (FRC),
Lausanne

Dr. Claudine Blaser Egger
(bis Mai 2021)

Mitglied der Geschaftsleitung
Helsana (bis Oktober 2021),
Zirich

Prof. Henri Bounameaux
Prasident Schweizerische
Akademie der Medizinischen

Wissenschaften (SAMW), Bern

Anne-Claude Demierre

Staatsratin, Direktorin der Direk-

tion fir Gesundheit und Soziales
des Kantons Freiburg, Freiburg

Reto Egloff

Vorsitzender der Geschafts-
leitung KPT, Bern

Dr. Thomas J. Grichting
Mitglied der Generaldirektion -
Generalsekretar Groupe Mutuel,
Martigny

Edith Miiller Loretz

Mitglied der Geschaftsleitung
Suva, Luzern

Dr. med. Carlos Beat Quinto
Mitglied Zentralvorstand
Verbindung der Schweizer

Arztinnen und Arzte (FMH), Bern

Dr. med. Jorg Spieldenner

Direktor Lungenliga Schweiz,
Bern

Pascal Strupler

Ehemaliger Direktor Bundesamt
fir Gesundheit (BAG), Bern

Eidgendssisches Departement
des Innern (EDI)

Bundesamt fiir Gesundheit
(BAG)
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Organisation

Organigramm Geschaftsstelle

Direktion Programme

Leiterin
Bettina Abel*

Direktor
Thomas Mattig*

Direktionsstab

Programmentwicklung

Leiter Leiterin
Christian Jordi Fabienne Amstad

Kantonale
Aktionsprogramme

Leiterin
Chiara Testera Borrelli

* Geschaftsleitung

Pravention in der
Gesundheitsversorgung

Leiter
Jvo Schneider*

Projektforderung

Leiter
Jvo Schneider

Betriebliches
Gesundheitsmanagement

Leiter
René Marcello Rippstein*

Entwicklung BGM

Leiter
Sven Goebel

Sensibilisierung
& Verbreitung

Leiter
David Grandjean

Training & Support

Leiter
Eric Biirki
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Offentlichkeitsarbeit

Leiterin
Catherine Favre Kruit*

Partner Relations

Leiter
Reto Kalin

Wirkungsmanagement

Leiterin
Lisa Guggenbiihl

Kommunikation

Leiter
Philippe Haeberli
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