
SANTÉ AU TRAVAIL
COMMENT RENDRE NOTRE ENVIRONNEMENT FAVORABLE À LA SANTÉ ?

Au total, trois personnes actives sur dix déclarent 
ressentir du stress. Presqu’autant se déclarent 
épuisées émotionnellement. 

Près de 50% des nouvelles 
rentes AI sont occasionnées 
par des maladies psychiques. 

Le concept « Gestion de la santé en entreprise (GSE) » englobe l’optimisation 
systématique de facteurs importants pour la santé au sein de l’entreprise. À 
travers la mise en place de structures et de processus opérationnels, la GSE 
crée les conditions-cadres pour la santé des collaborateurs et
collaboratrices et contribue ainsi à la réussite de l’entreprise.
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EXEMPLES DE MESURES EFFICACES

L’employeur et l’employeuse sont tenu·e·s de prendre toutes les mesures nécessaires 
pour préserver et améliorer la santé physique et psychique de leurs employé·e·s.

Identifier les contraintes et les facteurs améliorant la santé est une étape préventive 
importante afin de pouvoir reconnaître les problématiques dans une entreprise à un 
stade précoce et de prendre des mesures appropriées.

Pour que le choix le plus sain soit le choix le plus simple

En particulier, la réalisation d’une enquête de santé et l’élaboration d’une gestion
préventive de la santé en entreprise constituent des éléments de pilotage appropriés 
pour une entreprise. La Friendly Work Space Job-Stress Analysis et les critères de
qualité d’une GSE offrent à cet égard de bonnes informations.

correspond au potentiel économique qui pourrait 
être exploité en réduisant le stress lié au travail 
(rapport entre ressources et contraintes).

7,6 milliards de CHF par an
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