
EntreprisesPromotion Santé Suisse Santé publique

2  Conditions de travail dans les 
entreprises
–  Garantie d’un environnement 

et d’une infrastructure phy-
siques adaptés

–  Réduction des stresseurs 
sociaux et organisationnels 
(confl its, discrimination, 
pression des délais, interrup-
tions, etc.)

–  Renforcement des ressources 
sociales et organisationnelles 
(estime, clarté des tâches et des 
processus, accorder une marge 
de manœuvre)

4  Mesures dans les entreprises
Les entreprises
–  utilisent des outils d’analyse 

(p. ex. enquête collaborateurs)
–  mettent des interventions 

en œuvre (p. ex. formation 
des dirigeants sur le thème 
de l’estime)

–  intègrent des processus d’ana-
lyse et d’intervention dans 
les systèmes de gestion exis-
tants 

7  Développer et diffuser des 
approches GSE
– Instruments
– Standards
– Exemples de bonnes pratiques
– Formations continues

8  Promouvoir la motivation de GSE
–  Montrer l’intérêt (fi nancier, pro-

ductivité accrue)
–  Renforcer le gain d’image

9  Promouvoir l’échange, les parte-
nariats et les réseaux pour multi-
plier le principe de GSE

5  Les entreprises remarquent que la GSE en vaut la peine (gain d’image et 
succès de l’entreprise comme p. ex. diminution des absences, augmentation 
de la satisfaction au travail et de la productivité)

1  Conservation / amélioration de 
la santé psychique des actifs
Réduction des maladies consé-
cutives liées au stress (p. ex. 
les maladies cardiovasculaires)

GSE = Gestion de la santé en entreprise 
Dans le modèle, les facteurs d’impact externes sur la santé psychique au travail (situation économique, institutions sociales ou droit du travail) sont mis en marge 
car ils ne font pas partie des principales préoccupations de la gestion de la santé en entreprise.

Société

6  Entreprises, actifs et grand public sont sensibilisés au thème de la santé 
psychique et du stress au travail

Impact positif sur l’environnement 
(p. ex. famille)

10  Sensibilisation des entreprises, 
des actifs et du grand public 
à la santé psychique et au stress 
au travail

3  Ressources personnelles 
des collaborateurs et cadres 
dirigeants 
Leurs ressources sont consolidées 
et ils savent reconnaître et éviter 
un déclencheur de stress

Modèle d’impact sur l’approche stratégique de Promotion Santé Suisse pour renforcer la santé psychique des actifs 
dans le setting de l’entreprise – version simplifi ée
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