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Verankerung

von BGM

Analyse und Mass-
nahmenableitung

Organisation und
Kommunikation

1 ) Werte 3 ) Analyse 5 ) Organisation Arbeitsumgebung Job-Passung (11
Gesundheit und Anhand von Indika- Aufgaben, Verant- Die Arbeitsumgebung wird Die Passung von Job-
Leistungsfahigkeit toren fur Gesund- wortlichkeiten und gesundheitsforderlich Anforderungen mit
sowie soziale heit, Motivation und Ressourcen fur gestaltet. den individuellen
Verantwortung Leistungsfahigkeit die Steuerung und H fQ'\ Voraussetzungen
fur Mitarbeitende sowie der Analyse Umsetzung von ] 50 wird kontinuierlich
haben in der der entsprechenden BGM sind definiert (I‘b : i gefordert.
Organisation und Einflussfaktoren und zugewiesen. -

im betrieblichen wird der Bedarf

Alltag einen hohen ermittelt. Arbeitsgestaltung Kompetenzentwicklung |12

Stellenwert. Arbeitsorganisation und Die arbeits- und arbeitsmarkt-

Arbeitstatigkeiten werden bezogenen Kompetenzen

gesundheitsforderlich der Mitarbeitenden werden

< gestaltet. gefordert und weiter-

O)\ & = @@ entwickelt.

X M~ *

CZ) Beitrag zum Cl. Handlungsfelder (6) Kommunikation Leadership und Zusammenarbeit Gesundheitsforderliches Verhalten (13
Unternehmens- und Massnahmen Vorhaben, Angebote, Leadership und Zusammen- Mitarbeitende werden zu
erfolg Basierend auf den Anlaufstellen arbeit sind durch gesund- physischen, psychischen und
Der angestrebte Ergebnissen der sowie die Ergebnisse heitsrelevante Aspekte sozialen Gesundheitsthemen
Beitrag des BGM Analyse und dem des BGM werden gepragt. sensibilisiert und zu
wird definiert, angestrebten Bei- Uber angemessene o gesundem Verhalten
ermittelt und die trag des BGM zum Kanale intern @, - \} befahigt.
Erkenntnisse Unternehmens- kommuniziert.
werden von den erfolg werden ziel-

Entscheidungs- gruppenspezifische Partizipation Friiherkennung und (14
tragenden Handlungsfelder Mitarbeitende beteiligen sich aktiv Wiedereingliederung
diskutiert. unq Massnahmen an der Umsetzung gesundheits- Vorgehen bei der Friherkennung
definiert. relevanter strategischer von Auffalligkeiten, Absenzen,
, 6 Entscheidungen sowie Betreuung und Wieder-
O m = \ - : an der Gestaltung der eingliederung werden
@ = Q- taglichen Arbeit. @)@ gelebt.
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