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Avant-propos

En bonne voie

Les mesures de Promotion Santé Suisse sont réguliéerement
mises a I’épreuve des faits. Ainsi, au cours de I’exercice sous
revue, notre stratégie a long terme 2007-2018 a fait ’objet d’une
évaluation externe, et le Controle fédéral des finances s’est assuré
que nous utilisions les fonds a notre disposition de maniere
efficace. Deux examens que nous avons réussis haut la main.

En vertu de son mandat légal, la
Fondation Promotion Santé Suisse
initie, coordonne et évalue des me-
sures destinées a promouvoir la
santé et a prévenir les maladies.
Pour accomplir cette tache, nous
avons poursuivi ces douze derniéres
années une stratégie a long terme,
que le bureau Interface vient d’éva-

luer. Selon ses conclusions, la stra- Grace a sa stratégie,
tégie a long terme de Promotion Promotion Santé Suisse
Santé Suisse a fait ses preuves, est a méme de produire
puisque nous avons atteint d'impor- des changements positifs
tants objectifs d'impact dans tous durables

nos axes thématiques. au sein de la société.
Nous sommes particulierement HEIDI HANSELMANN

. Présidente du Conseil de fondation
fiers de notre performance concer- de Promotion Santé Suisse,

nant le p0|ds Corporel_ Saln_ En effet conseillére d'Etat; cheffe du Département
, i i ' de la santé du canton de Saint Gall

en étroite collaboration avec les

cantons, nous avons réussi comme

nous le souhaitions a augmenter
sensiblement la proportion d'en-
fants et d'adolescent-e-s affichant
un poids corporel sain. Interface a
également certifié que nous appli-
quions pleinement dans notre travail
les principes de durabilité, de colla-
boration, de dialogue et d'égalité
des chances.

Le Controle fédéral des finances est
arrivé a une conclusion tout aussi
positive. Selon lui, la structure de
nos activités de surveillance est un
modele a suivre et met en lumiere
les sujets les plus importants. Il
souligne en outre la bonne orienta-
tion vers les impacts de nos projets
et l'évaluation largement diversifiée
des nouvelles mesures prises. Ou,
en termes aéronautiques: nous vo-
lons dans la bonne direction et a la
bonne altitude. Et nous allons main-
tenir ce cap.

Heidi Hanselmann

Des évaluations régu-
liéres a tous les niveaux
aident Promotion Santé

Suisse a toujours se
concentrer sur ’essentiel.

PR DR THOMAS MATTIG
Directeur de
Promotion Santé Suisse

Pr D" Thomas Mattig

Présidente du Conseil de fondation Directeur



Interview

Mauro Poggia

Dans un sondage national publié
en octobre 2018, un cinquiéme des
personnes interrogées se dé-
clarent en mauvaise santé psy-
chique depuis fort longtemps déja.
Ce résultat vous surprend-il?

Oui et non. Oui, parce qu'il est diffi-
cile d'imaginer que 20% de la popu-
lation suisse souffre de troubles
psychiques. Si ces problémes affec-
taient la capacité de travail de toutes
ces personnes, cela serait un véri-
table désastre sur le plan de la san-
té.

Et non, car aujourd’hui, les gens ont
des attentes beaucoup plus élevées
en matiére de bien-étre psychique et
ont de plus en plus tendance a juger
stressantes des situations que l'on
aurait supportées par le passé.

>

Mauro Poggia

Conseiller d’'Etat auprés du Départe-
ment de la sécurité de U'emploi et

de la santé du Canton de Genéve et
président de la Conférence latine
des affaires sanitaires et sociales




) La santé psychique reste un
sujet tabou. Pourquoi selon vous?
Notre société se méfie des diagnos-
tics qui ne sont pas fondés sur lima-
gerie médicale. Les troubles psy-
chiques influencent la personnalité
et lautonomie d'un individu, mais il
n'est pas toujours possible de leur
donner une réalité objective.

Le canton de Genéve s’engage en
faveur de la campagne de promo-
tion de la santé psychique en
Suisse. En quoi est-ce important?
Nous soutenons aujourd’hui régu-
lierement des campagnes de pro-
motion de la santé qui incitent a un
plus grand respect du corps. Cette
approche est nouvelle dans le do-
maine de la santé psychique. Les
gens n'ont pas encore bien compris
que chacun d’entre nous peut avoir
une influence sur son mental. Les
problemes psychiques n’étant pas
simplement dus a la fatalité, nous

Interview Mauro Poggia

Seules les personnes qui
s’intéressent de pres a la
santé psychique pren-
dront les mesures de

soutien dont elles ont
besoin.

MAURO POGGIA
Conseiller d'Etat du canton de Genéve

pouvons étre a l'aff(t des signaux
d’alerte avant qu'il ne soit trop tard.

La campagne pour la Suisse
romande et le Tessin porte le
slogan «La santé mentale, ca se
cultive» et mise sur 'humour en
proposant un film d’animation.
Qu’appréciez-vous le plus dans
cette campagne?

J'apprécie le fait qu’elle ne véhicule
pas de message moralisateur. Au-

a www.promotionsante.ch/campagnes-santepsy

jourd’hui, nous voulons tous avoir la
maitrise de notre propre santé. Ce
qui est d’ailleurs indispensable pour
obtenir des résultats concrets.
Seules les personnes qui s'inté-
ressent de prés a la santé psychique
prendront les mesures de soutien
dont elles ont besoin.

Lhumour a toujours été un moyen
efficace d'attirer U'attention. Ce dé-
calage entre le message et la ma-
niére dont le sujet est présenté vise
a encourager le public a devenir actif.

Quelle est votre recette pour
prendre soin de votre santé
psychique?

Entant qu'avocat, j'ai appris qu'il fal-
lait laisser les soucis professionnels
au bureau. Pour mener une vie saine,
il estimportant de se vider la téte en
pratiquant une activité physique ré-
guliere et de passer du temps avec
les personnes que l'on aime.

Sujet de la campagne pour la Suisse latine



Nouvelle strategie
2019-2024

En 2018, Promotion Santé Suisse a présenteé sa nouvelle

stratégie, lancé deux campagnes sur la santé psychique,

encouragé la diffusion de la gestion de la santé en entre-

prise et a placé ainsi des accents importants dans la

promotion de la santé.

Evaluation de la stratégie 2007-
2018

Promotion Santé Suisse a fait éva-
luer la période stratégique 2007-
2018 par un organisme de controle
externe. Le rapport de cet organisme
atteste que la Fondation a mis en
ceuvre avec succes les grands axes
stratégiques qu’elle avait formulés.
La stratégie a donc fait ses preuves,
les problémes rencontrés par la po-
pulation ont été correctement iden-
tifiés et les objectifs d'impact ont été
atteints. Le rapport souligne égale-
ment la capacité d'apprentissage de
la Fondation lorsqu’elle doit procé-
der a des améliorations indispen-
sables.

Nouvelle stratégie 2019-2024
La stratégie 2019-2024 de Promotion
Santé Suisse s'appuie sur la «Straté-

gie nationale Prévention des mala-
dies non transmissibles» (stratégie
MNT) adoptée par la Confédération
et les cantons en 2016, ainsi que sur
le train de mesures correspondant.
Dans ce cadre, la Fondation élargit
sa stratégie aux domaines suivants:

Prévention dans le domaine des
soins: les acteurs du domaine des
soins doivent contribuer a ce que
les malades aient davantage re-
cours a des offres préventives. En
financant des projets dans ce sens,
Promotion Santé Suisse, en colla-
boration avec l'Office fédéral de la
santé publique, entend identifier
des approches pratiques et effi-
caces qu’elle pourra ensuite pro-
poser afin qu’elles soient mises en
ceuvre a grande échelle.

>



> Promotion de la santé psychique:
ce theme doit étre traité de ma-
niére plus large et appuyé par une
campagne de sensibilisation na-
tionale.

> Développement des programmes
d’action cantonaux: désormais,
les programmes ne doivent plus
seulement profiter aux enfants et
adolescent-e-s, mais aussi au
groupe cible des personnes agées.

Lignes directrices

Dans le cadre de son travail, Promo-

tion Santé Suisse s’appuie sur des

lignes directrices concernant les

thémes suivants:

> Egalité des chances et
compétences en santé

> Collaboration et dialogue

> Impact a long terme

> Développement durable

> Numérisation

Ces lignes directrices assurent la co-
hésion interne et sont partagées et
mises en ceuvre par les responsables
et le personnel de la Fondation.

e www.promotionsante.ch/strategie

Points forts 2018 Nouvelle strategie 2019-2024

Objectifs stratégiques 2019-2024 de Promotion Santé Suisse

Domaines d’intervention

Mandat légal

s

Evaluer

Stimuler

Coordonner

Programmes d’action
cantonaux (PAC)

Gestion de la santé en
entreprise (GSE)

Prévention dans le do-
maine des soins (PDS)

01: les cantons s’engagent ef-
ficacement en faveur de la
santé psychique, d'une ali-
mentation équilibrée et d'une
activité physique suffisante
chez les enfants, les jeunes et
les personnes agées.

02: les employeurs et em-
ployeuses s’engagent effica-
cement en faveur de la santé
psychique de leurs collabora-
teurs et collaboratrices ainsi
qu’en faveur d'une gestion de
la santé en entreprise systé-
matique.

03: le potentiel de la préven-
tion dans le domaine des
soins pour lutter contre les
MNT, les maladies psychiques
et les addictions est démontré
et des projets efficaces sont
préts a étre diffusés par les
acteurs du domaine des soins.

04: les campagnes sélectionnées visant a renforcer la santé psychique sont développées et coordon-

nées.

05: les acteurs dans le domaine de la promotion de la santé et de la prévention travaillent en réseau,
apprennent les uns des autres et collaborent de facon efficace et efficiente.

06: l'efficacité des mesures de Promotion Santé Suisse est examinée et démontrée vis-a-vis de la
politique, du public et des acteurs du domaine de la promotion de la santé et de la prévention.


www.promotionsante.ch/strategie

Affiche de la campagne «Comment vas-tu?»

Campagnes de promotion
de la santé psychique en
Suisse

En 2018, deux campagnes de pro-
motion de la santé psychique ont été
lancées en Suisse alémanique et en
Suisse latine. Pour la Suisse aléma-
nique, Pro Mente Sana et des repré-
sentant-e-s des cantons ont perfec-
tionné la campagne existante «Wie
geht’s dir?» En Suisse latine, une
nouvelle campagne a été créée sur

la base de la plateforme d’informa-
tion santepsy.ch et placée sous
'égide de la Conférence latine des
affaires sanitaires et sociales
(CLASS] et de la Coordination ro-
mande des associations d’action
pour la santé psychique (Coraasp).
Ces campagnes menées de 2018 a
2021 sont entiérement financées par
Promotion Santé Suisse.

Soutien de projets Préven-
tion dans le domaine des
soins: un intérét marqué
pour le premier cycle de
demandes

Lannonce du premier appel a pro-
jets, fin 2017, a rencontré un vif suc-
cés et a abouti au dépot de 115 es-
quisses de projets en 2018. Ces
esquisses ont été évaluées par Pro-
motion Santé Suisse et |'Office fédé-
ral de la santé publique en tenant
compte des avis d'un comité d'ex-
perte-e-s externe. Parmi les nom-
breuses bonnes esquisses de pro-
jets, quatorze projets ont été
sélectionnés a lissue de ce premier
cycle et bénéficieront donc d'un sou-
tien financier.



Echange national sur I’éga-
lité des chances a Berne

La 19¢ Conférence nationale sur la
promotion de la santé et 4¢ Confé-
rence des parties prenantes MNT,
organisée en janvier 2018 en colla-
boration avec l'Office fédéral de la
santé publique, la Conférence suisse
des directrices et directeurs canto-
naux de la santé et la Croix-Rouge
suisse, s'est intéressée a la question
de l'égalité des chances. Dans le
cadre de nombreux exposés et ate-
liers, des approches et des exemples
sur la maniére de promouvoir la
santé des personnes vulnérables
ont été présentés aux plus de 440
participant-e-s, comme par exemple
des programmes d’action cantonaux,
des politiques communales et des
projets d'organisations non gouver-
nementales et d'entreprises privées.

Echange GSE national
aZurich

Le 15¢ Congres national pour la ges-
tion de la santé en entreprise s'est
tenu a Zurich en ao(Qt 2018. Il a réu-
ni 600 personnes, qui ont pu décou-
vrir lors de trois exposés et vingt ate-
liers limpact des mesures de GSE et
la facon dont les entreprises peuvent
rendre cet impact visible par des
moyens simples. Par ailleurs, elles
ont pu assister au débat politique,
particulierement explosif, organisé
pour la toute premiére fois et qui
portait sur les discussions politiques
actuellement menées au Parlement
concernant lamendement de la loi
sur le travail.

Nouvelle offre pour le
conseil GSE

En 2018, Promotion Santé Suisse a
introduit un nouveau systeme d'ac-
créditation pour les conseiller-ere-s
GSE. Des modules de formation
spécifiques et des échanges régu-
liers entre expert-e-s permettent
aux conseiller-ére-s de découvrir
les offres GSE de Promotion Santé
Suisse et d'étre accompagné-e-s
dans leur utilisation pratique. Grace
aux connaissances spécialisées
qu’ils ou elles acquiérent par ce
biais, les conseiller-ére-s aident les
organisations a créer des conditions
de travail favorables a la santé.

Promotion Santé Suisse

et sa GSE exemplaire

Une Fondation qui soutient des or-
ganisations dans la gestion de la
santé en entreprise (GSE) et forme
des conseiller-ere-s GSE se doit elle
aussi d'appliquer les principes de
GSE. Promotion Santé Suisse a donc
fait Uobjet de l'assessment auquel
les entreprises qui souhaitent obte-
nir le label GSE Friendly Work Space
doivent se soumettre. Promotion
Santé Suisse a passé le test avec
succes! La Fondation donne ainsi le
bon exemple en montrant qu’elle
attache de limportance en interne
également a une GSE systématique.


https://www.congres-gse.ch/2018
https://www.congres-gse.ch/2018
http://www.promotionsante.ch/trainings-gse
http://www.promotionsante.ch/trainings-gse
http://www.conference.promotionsante.ch/2018
http://www.conference.promotionsante.ch/2018

Programmes d’action cantonaux

En collaboration avec les cantons intéresseés, nous
nous engageons afin que les enfants, les jeunes
et les personnes agees se nourrissent de maniere
equilibree, pratiquent plus d’activité physique
et restent en bonne sante psychique.

50100 23 79

enfants et adolescents ont bénéfi- cantons mettent en ceuvre des projets ont été soutenus dans le
cié pour la premiere fois en 2018 programmes d’action cantonaux. cadre du soutien de projets Pro-
de mesures de promotion de la grammes d’action cantonaux.

santé psychique.



Axe théematique L

Programmes d’action cantonaux

Grace alahausse de la contribution pour la Modules pour les programmes d’action cantonaux
promotion de la santé et la prévention, les
cantons peuvent élargir leurs programmes
d’action cantonaux (PAC) et renforcer les me-
sures existantes. 23 cantons mettent en ceuvre
des PAC et ont défini des normes communes

Alimentation et activité physique Santé psychique

pour leur conception.

Module A

Journée de mise en réseau PAC

La Journée de mise en réseau des
programmes d’action cantonaux
2018 arassemblé 120 personnes ve-
nues de toute la Suisse. Le radar de
réseau, un outil d’autoévaluation, lui
a servi de cadre de référence théo-
rique et pratique. Les participant-e-s
ont estimé que la méthodologie, le
contenu et 'ambiance de cette ma-
nifestation avaient été bons, voire
trés bons. Le «radar de réseau» ain-
si que d'autres documents utilisés a
cette occasion sont disponibles a
l'adresse suivante:
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Module B Module D

Personnes agées

www.promotionsante.ch/
journee-de-mise-en-reseau-pac-2018

a www.promotionsante.ch/programmes-daction-cantonaux


http://www.promotionsante.ch/journee-de-mise-en-reseau-pac-2018
http://www.promotionsante.ch/journee-de-mise-en-reseau-pac-2018

Programmes d’action cantonaux

Alimentation et activite physique

Module A
Enfants et adolescent-e-s

Objectifs

Les mesures relevant du module A
encouragent une activité physique
suffisante, une alimentation équili-
brée et une image corporelle saine.
L'évaluation du module et le monito-
ring de U'IMC ont montré que les ac-
tivités organisées étaient efficaces.
Il reste toutefois encore beaucoup a
faire si l'on en juge par la forte pré-
valence du surpoids et de l'obésité,
en particulier a 'école primaire.

Activités

En 2018, 21 cantons se sont engagés
dans le module A. Dans ce cadre, ils
ont surtout mis l'accent sur laccés
aux groupes de population vulné-
rables, sur les interventions en fa-
veur des enfants et leurs parents
ainsi que sur des mesures structu-
relles.

12



Axe thematique Programmes d’action cantonaux 1

Alimentation et activite physique

Module A
Enfants et les adolescent-e-s — extrait

Publications de documents utiles

Pour soutenir les cantons dans leur travail, Promo-
tion Santé Suisse a publié en 2018, entre autres,
deux brochures sur'alimentation des nourrissons
en treize langues et une feuille d’information
contenant des recommandations en matiére d’ac-
tivité physique pour les femmes pendant et apreés
la grossesse.

www.promotionsante.ch/publications-module-a

Bases scientifiques a jour

Dans la perspective de la poursuite du module A,
la Fondation a actualisé les bases scientifiques sur
le théeme «Poids corporel sain chez les enfants et
les adolescent-e-s». Ce rapport se fonde sur des
entretiens poussés menés avec des spécialistes
afin d’en savoir plus sur les prévalences en Suisse,
la situation des groupes cibles, les approches et les
interventions. Il résume également les développe-
ments et les recommandations internationaux.

www.promotionsante.ch/document-de-travail-45

Cantons participants
Jusqu’a fin 2017: 21
Nouveau en 2018: 0

e www.promotionsante.ch/pac-module-a



http://www.promotionsante.ch/publications-module-a
http://www.promotionsante.ch/document-de-travail-45
https://promotionsante.ch/programmes-daction-cantonaux/alimentation-et-activite-physique/enfants-et-adolescents.html

Programmes d’action cantonaux

Alimentation et activite physique

Module B
Personnes agées

Objectifs

Les mesures développées dans le
module B poursuivent les objectifs
suivants pour les personnes agées:
activité physique suffisante, préven-
tion des chutes et alimentation équi-
librée.

Activités

En 2018, le nombre de cantons en-
gagés dans la promotion de la santé
des personnes agées est passé de
onze a vingt. Malgré la diversité des
programmes cantonaux, certaines
tendances ressortent: par exemple,
la commune et le quartier sont les
endroits les plus appropriés pour
atteindre les personnes agées et
avoir une influence positive sur leur
santé. Promotion Santé Suisse et les
cantons s’efforcent de mieux mettre
en réseau les nombreux acteurs
concernés.

14



Axe thematique Programmes d’action cantonaux

Alimentation et activite physique

Module B
Personnes agées — extrait

Campagne «L’équilibre

en marche»

En Suisse, 87000 personnes de 65 ans et plus se
blessent chaque année en tombant. Or, a cet age,
les blessures causées par des chutes ont souvent de
graves conséquences sur la santé et au niveau so-
cial. De plus, chaque année, plus de 1500 per-
sonnes meurent des suites d'une chute. Le bpa —
Bureau de prévention des accidents, Pro Senectute
Suisse, Promotion Santé Suisse et d’autres parte-
naires ont donc intensifié leurs activités de pré-
vention des chutes en 2018 dans le cadre de la cam-
pagne «Léquilibre en marche».

www.equilibre-en-marche.ch/campagne

a www.promotionsante.ch/pac-module-b

Cantons participants
Jusqu’a fin 2017: 11
Nouveau en 2018: 9

Hph

15


http://www.equilibre-en-marche.ch/campagne
https://promotionsante.ch/programmes-daction-cantonaux/alimentation-et-activite-physique/personnes-agees.html

Programmes d’action cantonaux

Sante psychique

Module C
Enfants et adolescent-e-s

Objectifs

Les mesures prises dans le cadre du
module C contribuent a ce que les
enfants et les adolescent-e-s
conservent une bonne santé psy-
chique et disposent de ressources
suffisantes pour gérer leur quoti-
dien.

Activités

En 2018, le nombre de cantons en-
gagés dans la promotion de la santé
psychique des enfants et des jeunes
ainsi que de leurs personnes de ré-
férence est passé de onze a dix-huit.
Certains cantons ont inclus dans
leur PAC des offres pour les groupes
particulierement vulnérables, par
exemple les enfants de familles
dans une situation psychique diffi-
cile. Certaines de ces mesures sont
également axées sur la sensibilisa-
tion a la santé psychique et la dés-
tigmatisation des maladies psy-
chiques.

16



Axe thematique Programmes d’action cantonaux 17

Sante psychique

Module C
Enfants et adolescent-e-s — extrait

Nouvelles brochures pour Cantons participants
la santé psychique Jusqu'a fin 2017: 11
«Le soutien social» et I'«autoefficacité» sont des Nouveau en 2018: 7

ressources particulierement importantes pour la
santé psychique. Dans la nouvelle brochure «Res-
sources sociales», Promotion Santé Suisse sou- #
ligne 'importance de ces ressources pour la santé
psychique sur la base de résultats scientifiques et 4
montre comment des mesures communales et can-
tonales peuvent favoriser les ressources externes.
Elle traitera des ressources internes dans la bro-

chure «Autoeflicacité», qu'elle publiera en 2019.

www.promotionsante.ch/publications-module-c

a www.promotionsante.ch/pac-module-c


https://promotionsante.ch/bases/publications/sante-psychique.html
https://promotionsante.ch/programmes-daction-cantonaux/sante-psychique/enfants-et-adolescents.html

Programmes d’action cantonaux

Sante psychique

Module D
Personnes agées

Objectifs

Les mesures du module D visent a
promouvoir la santé psychique des
personnes agées et de leurs
proches. Elles doivent permettre
aux seniors de rester a domicile et
de garder leur autonomie le plus
longtemps possible, tout en conser-
vant une bonne qualité de vie.

Activités

En 2018, sept cantons ont ajouté le
module D a leurs programmes d’ac-
tion cantonaux. Ainsi, 18 cantons au
total mettent en ceuvre des mesures
de promotion de la santé psychique
en faveur des personnes agées et de
leurs proches aidants. Les cantons
ont en particulier recours a la for-
mation et la sensibilisation des pro-
fessionnel-le-s et des bénévoles
pour attirer l'attention sur certains
aspects de la santé psychique des
personnes agées et de leurs
proches.

18



Axe thematique Programmes d’action cantonaux

Sante psychique

Module D
Personnes agées — extrait

Echange d’expériences

etnouvelle brochure

En 2018, I'échange d’expériences pour les respon-
sables de programmes opérationnels dans le do-
maine de la promotion de la santé des personnes
agées, qui existe depuis de nombreuses années,
s’est intéressé au théme «Renforcer les ressources
sociales des personnes dgées». Larencontre adon-
né aux 20 professionnel-le-s ayant participé l'occa-
sion de nouer des contacts et de partager leurs suc-
ces et leurs défis dans ce domaine. En outre, ils ou
elles en ont profité pour discuter du contenu de la

Cantons participants
Jusqu’a fin 2017: 11
Nouveau en 2018: 7

brochure «Promotion de la santé psychique des
proches aidants de personnes agées», qui sera pu-
bliée en 20109.

e www.promotionsante.ch/pac-module-d
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https://promotionsante.ch/programmes-daction-cantonaux/sante-psychique/personnes-agees.html

Axe thematique Programmes d’action cantonaux

Soutien de projets

Le soutien de projets aide les cantons a élaborer
des offres dans le cadre des quatre modules
PAC, en leur fournissant des ressources tant
financieres que spécialisées.

a www.promotionsante.ch/soutien-de-projets-pac

Objectifs

Le soutien de projets dans le cadre
des programmes d’action cantonaux
(PAC) vise a aider les cantons a déve-
lopper leurs offres en fonction de
leurs besoins. Il mise pour ce faire
sur les trois éléments interdépen-
dants que sont linnovation, la multi-
plication et le soutien d’offres éprou-
vées (anciennement lancrage).
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Innovation

Développement et test de nou-
velles solutions pour répondre
aux enjeux en matiéere de santé

Multiplication

Préparation qualitative et
diffusion efficace d’interventions
éprouvées

Soutien d’offres éprouvées
Assurance qualité, coordination
et mise en réseau supracanto-
nales d’interventions établies

et efficaces



https://promotionsante.ch/programmes-daction-cantonaux/soutien-de-projets-pac.html
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Soutien de projets

Y Activités

Depuis 2017, le soutien de projets
des programmes d’action cantonaux
se concentre principalement sur les
mesures déployées dans les nou-
veaux modules B, C et D. Les nou-
velles conditions suivantes s’ap-
pliquent a partir de 2019:

> Les montants par projet d’innova-
tion et de multiplication passent
de 50000 francs a 100000 francs
au maximum par contrat.

> La contribution éventuelle de Pro-
motion Santé Suisse s'éléve au
maximum a 50% des colits totaux.

> Ladurée du contrat est désormais
de trois ans au maximum.

> Une aide supplémentaire de
25 000 francs est possible en cas
de multiplication au-dela des
frontieres linguistiques.

Apercu des projets soutenus:

En 2018, Promotion Santé Suisse
a apporté son soutien a 72 pro-
jets des PAC. Parmi eux, 28 ont

été intégrés dans les troisieme et
quatrieme cycles de soutien de
projets en février et en aolt 2018.

a www.promotionsante.ch/projets-pac

Exemple

Projet
«Youp'la bouge» /
«Purzelbaum»

Le projet «Youp'la bouge» (en Suisse alé-
manique «Purzelbaum») utilise des
moyens simples et pratiques pour assurer
Pancrage d’activités sportives polyvalentes,
d’une alimentation équilibrée et d'offres de
renforcement des ressources dans la vie
quotidienne des écoles primaires, des
écoles enfantines, des creches, des unités
d’accueil dela petite enfance et des groupes
de jeux. Le projet est originaire du canton
de Bale-Ville et a été repris, développé et
multiplié par la Fondation suisse pour la
santé Radix pour la Suisse alémanique en
2009. Aujourd’hui, il est déja mis en ceuvre
dans 21 cantons par des services cantonaux
spécialisés en collaboration avec Purzelba-
um Suisse. «Purzelbaum» est donc un pro-
jet exemplaire qui, grace a une multiplica-
tion réussie, touche chaque jour environ
59000 enfants.

www.youplabouge.ch
www.purzelbaum.ch
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Exemple

Projet

«AltuM - age et
migration»

Le projet de 'EPER (Entraide Protestante
Suisse) contribue a améliorer la santé phy-
sique et psychique des migrant-e-s 4gé-e-set
de leurs proches. La coopération avec des
personnes clés du secteur de la migration
ainsi que de la médiation interculturelle per-
met d’accéder au groupe cible de maniére
proactive. «AltuM» propose réguliéerement
des activités permettant aux migrant-e-s de
se réunir et de faire de l'activité physique,
comme des cafés-rencontres, des cours de
gymnastique, des tables rondes ou des
séances d’information spécifiques. Les mi-
grant-e-s recoivent également des informa-
tions sur les offres existant dans les struc-
tures ordinaires (Spitex, Pro Senectute,
services d’aide).

www.eper.ch/age-et-migration


https://www.radix.ch/Ecoles-en-sante/Mouvement-et-alimentation/Purzelbaum/P2uDQ/?lang=fr
https://www.eper.ch/nos-prestations/prestation-pour-personnes-migrantes-de-plus-de-50-ans-et-qui-resident-en-suisse
http://www.promotionsante.ch/projets-pac
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Impact

Promotion Santé Suisse incite et
soutient les cantons a s'engager ef-
ficacement en faveur de la santé
psychique, d'une alimentation équi-
librée et d'une activité physique suf-
fisante chez les enfants, les jeunes
et les personnes dgées. Au moyen
d’évaluations et d’études de monito-
ring, la Fondation suit les progres
accomplis dans la réalisation des
objectifs fixés et controle limpact et
la qualité des mesures prises.

Monitoring IMC des villes

Le douziéeme monitoring de 'IMC réalisé par Promotion
Santé Suisse révele une évolution réjouissante. Entre le dé-
but de la mesure durant ’'année scolaire 2005/06 et 'année
scolaire 2016/17, la proportion d’enfants et d’adolescent-e-s
en surpoids ou obéses est passée de 19,9% a 16,7%. Si l'on
consideére les différents niveaux scolaires, on observe une
baisse continue du surpoids a I’école enfantine, le début
d’un recul en primaire et une stabilisation élevée au secon-
daire.

www.promotionsante.ch/feuille-dinformation-33

PAC - évaluation du
module A

En 2018, les programmes d’action cantonaux Alimentation
et activité physique des enfants et des adolescent-e-s (mo-
dule A, 2014-2017) ont été évalués. Les résultats montrent
que I'engagement financier des cantons est resté stable et
que les PAC ont atteint leurs objectifs. Au cours de la pé-
riode d’évaluation, le nombre de multiplicateur-trice-s ain-
si que d’enfants et de jeunes atteints a été nettement plus
élevé que lors des quatre années précédentes. Le nombre
d’enfants en surpoids a continué de baisser.

www.promotionsante.ch/feuille-dinformation-36

Guide d’évaluation
des effets

Afin que I'impact des projets mis en ceuvre dans le cadre
des PAC puisse étre encore mieux évalué, un guide sur I'éva-
luation des effets de ces projets a été élaboré. Il s’adresse
aux responsables de projet et a d’autres professionnel-le-s,
et doit étre largement utilisé dans le cadre du soutien de
projets et d’offres éprouvées. Il contient des exemples de
modeles d’impact dans les domaines de 'alimentation, de
Pactivité physique et de la santé psychique, et aide les res-
ponsables a concevoir et mettre en ceuvre des évaluations
d’impact pertinentes.
www.promotionsante.ch/document-de-travail-46

Soutien de projets

Les projets soutenus par Promotion Santé Suisse dans le
module A ont été certifiés comme étant de grande qualité
par des organismes de controle externes. Pour ce qui est des
mesures encouragées dans les modules B, C et D, Promo-
tion Santé Suisse soutient non seulement des offres exis-
tantes mais aussi des approches novatrices et des projets
comblant deslacunes observées dansla pratique. Toutes les
mesures soutenues bénéficient d'un accompagnement fi-
nancier et spécialisé. A cet égard, la priorité est accordée
aux interventions axées sur la qualité et 'impact.


http://www.promotionsante.ch/feuille-dinformation-36
http://www.promotionsante.ch/document-de-travail-46

Impact

Chaine d’impact des programmes d’action cantonaux

Programmes d’action cantonaux

La chaine d’'impact montre l'effet que produisent

les investissements engagés dans le module A a

différents niveaux.

PAC, module A

Les investissements dans les
PAC du module A ont légére-
ment augmenté depuis la
derniere évaluation, passant
13,7 millions de francs a

14,2 millions de francs.

PAC, module A

Le nombre de cantons avec
un module A est passé de
20 a 21 depuis la derniére
évaluation.

PAC, module A

Le nombre de personnes
atteintes et de settings a
triplé, et celui des multipli-
cateur-trice-s a méme été
multiplié par quinze.

Projet «Youp'la bouge»

Les enfants des écoles enfan-
tines «Youp'la bouge» af-
fichent de meilleures perfor-
mances motrices que ceux
des écoles enfantines ordi-
naires.

Monitoring de U'IMC

Dans les villes de Bale,
Berne et Zurich, le nombre
d'éleves en surpoids a
baissé de 19,9% a 16,7%
depuis 2006.
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Partenariats

Promotion Santé Suisse forme et
entretient des partenariats avec des
organisations nationales et régio-
nales. La Fondation entend ainsi
promouvoir de maniére optimale la
mise en ceuvre des programmes
d’action cantonaux et le soutien de
projets dans le cadre de la préven-
tion dans le domaine des soins. Dif-
férentes mesures aident a sensibili-
ser les organisations de différents
milieux et a les amener a créer des
conditions-cadres favorables a la
santé. Promotion Santé Suisse orga-
nise des manifestations pour réunir
des représentant-e-s des cantons,
de la politique, des associations, des
réseaux et du monde scientifique.
Des plateformes d'échange et de
coordination permettent aux partici-
pant-e-s de discuter des dossiers
d’actualité dans le domaine de la
santé et d'élaborer des solutions
communes.

Partenariats contractuels (liste non exhaustive)

Département

Office fédéral de fédéral de lintérieur

la santé publique (DF1)
(OFSP)

Office fédéral de la
sécurité alimentaire et des
affaires vétérinaires (0SAV)

Politique

et adminis-
tration

Office fédéral des
assurances sociales
(OFAS)

Office fédéral

. du sport

(OFSPO])

Conférence latine
des affaires sanitaires
et sociales (CLASS)

Association suisse des responsables cantonaux
pour la promotion de la santé (ARPS)

3 www.promotionsante.ch/partenaires

Conférence des directrices
et directeurs cantonaux
de la santé (CDS)

Fédération romande des
consommateurs (FRC)

Croix-Rouge
suisse

Promotion Union des villes

suisses

Sante Suisse

Association des
Communes Suisses

Pro Mente Sana .

santé globale
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() rsr

Institut de
Santé publique
Suisse

Milieu
professionnel

Fondation
Careum

Alliance pour
la santé en Suisse

Radix

Alliance Compétences
en santé

education21


https://promotionsante.ch/qui-sommes-nous/partenaires.html
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Partenariats

Compétences en santé

Les compétences en santé désignent la capacité
des individus a prendre au quotidien des décisions
ayant un impact positif sur la santé. Les themes
de l'égalité des chances et des compétences en
santé font partie des cing lignes directrices de la
stratégie 2019-2024 de Promotion Santé Suisse.
En 2018, des ateliers internes a la Fondation ont
intensifié ce theme transversal dans les projets
en cours. En tant que membre de lAlliance Com-
pétences en santé, Promotion Santé Suisse met
en ceuvre des mesures visant a renforcer les com-
pétences en santé dans la société. En 2018, un
ensemble de méthodes a été élaboré pour aider
les professionnel-le-s de la santé a travailler avec
les personnes ayant peu de compétences en san-
té. Promotion Santé Suisse collabore également
avec eHealth Suisse et La Poste Suisse a des me-
sures de promotion des compétences en santé
dans la perspective de l'introduction et de la dif-

fusion du dossier électronique du patient a partir
de 2020.

Pilotage de la stratégie MNT
al’échelle nationale

Au travers de ses activités, Promotion Santé
Suisse contribue a la mise en ceuvre de la straté-
gie nationale MNT (maladies non transmissibles).
Pour diriger cette stratégie, un comité de pilotage
et trois groupes de travail ont été formés pour
traiter trois domaines d’action. Dans le cadre du
domaine d'action «Promotion de la santé et pré-
vention pour l'ensemble de la population», un
groupe composé de représentant-e-s de ['Office
fédéral de la santé publique, de la Conférence des
directrices et directeurs cantonaux de la santé, du
Fonds de prévention du tabagisme et de Promo-
tion Santé Suisse a défini conjointement des cri-
teres de qualité pour les programmes et projets
de promotion de la santé jusqu’a fin 2018. Tous

s'accordent ainsi sur la structure et les principes
qui caractérisent un programme de promotion de
la santé et de prévention. D'autres mesures de
coordination seront prises prochainement.



Prevention dans le domaine
des soins

Nous nous engageons en faveur du renforcement
de la prévention dans le domaine
des soins afin de promouvoir la qualité de vie
et 'autonomie des patientes et patients.

115 14, 10,5

esquisses de projets ont été sou- projets ont été sélectionnés millions de francs suisses sont
mises dans le cadre du premier en 2018 pour étre soutenus. investis sur deux a quatre ans
cycle de demandes. dans les quatorze projets

sélectionnés.



Prevention dans le domaine
des soins
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Le soutien de projets Pré-
vention dans le domaine
des soins a été lancé en
2018. Une cinquantaine de
projets devraient ainsi étre
soutenus jusqu’en 2024.
Promotion Santé Suisse
investit en moyenne

6,1 millions de francs par
an dans des projets.

Objectif

La prévention dans le domaine des
soins vise a développer les compé-
tences des patient-e-s au sein de la
chafne des soins de santé, afin de
favoriser leur qualité de vie et leur
autonomie et de diminuer ainsi leurs
besoins de traitement. A cet effet,
Promotion Santé Suisse soutient
des projets consacrés aux maladies
non transmissibles (MNT), a l'addic-
tion et a la santé psychique, qui
servent a lobjectif supérieur de la
prévention. >
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> Activités

Le soutien de projets de prévention
dans le domaine des soins a été lan-
cé en 2018 avec le premier «Call for
Proposals». Un groupe de travail
composé de professionnel-le-s de
Promotion Santé Suisse et de |'Of-
fice fédéral de la santé publique,
épaulé par un comité d'expert-e-s
externe, a évalué le nombre plus que
réjouissant de 115 projets soumis.
Grace aux moyens financiers dispo-
nibles, quatorze projets ont pu étre
soutenus au cours de la premiere
année du soutien de projets.

Impact

Dans le cadre de la gestion des im-
pacts, des informations et connais-
sances de bases sur les effets des
projets de prévention dans le sys-
teme de soins sont documentés, afin
d'identifier ce qui fait leur succes.
Promotion Santé Suisse pose ainsi
les fondements d'une intégration
durable de la prévention dans le do-
maine des soins.

L'évaluation du soutien de projets
Prévention dans le domaine des
soins se fait a deux niveaux: d'une
part, par des évaluations de projets
individuels et, de l'autre, par une
évaluation globale du soutien de
projets dans son ensemble.

Exemple

L]
Projet «SomPsyNet»
Prévention des conséquences des contraintes
psychosociales en médecine somatique: un
projet modéle sur les soins collaboratifs

Les patient-e-s souffrant d’affections physiques
sont aussi fréquemment soumis-e-s a des
contraintes psychosociales. Dans quatre grands
hopitaux balois, ces personnes doivent donc étre
identifiées le plus tot possible et traitées de ma-
niéere coordonnée, selon leurs besoins.
www.promotionsante.ch/pds-sompsynet

Exemple

Projet KINTERMED+»

Action de prévention secondaire en équipe
en médecine générale

INTERMED-+ est un projet de prévention secon-
daire destiné aux patient-e-s de cabinet de méde-
cine générale qui présentent des risques de déve-
lopper une MNT. Le but du projet est d’améliorer
la détection précoce et le suivi systématiques des
patient-e-s arisque.
www.promotionsante.ch/pds-intermed

Exemple

Projet «dAS-Tool»

Traitement optimisé des problémes liés a
I’alcool grace a’autogestion assistée par des
outils numériques

Ce projet porte notamment sur laconception d’un
outil numérique d’autogestion de l'alcool. Il associe
lautogestion numérique via chatbot et le soutien
personnel par des professionnel-le-s. L'outil aide
les personnes qui sont traitées pour un probleme
d’alcool a éviter les interruptions de traitement et
les rechutes.

www.promotionsante.ch/pds-das-tool

Exemple

Projet «Education en
autogestion - mieux
vivre avec une BPCO»

Ce projet comprend la diffusion de l'offre «Mieux
vivre avec une BPCO», qui s’articule autour de pro-
grammes d’éducation en autogestion proposés aux
personnes atteintes de bronchopneumopathie
chronique obstructive (BPCO). Le coaching aide
les patient-e-s a mieux vivre avec la maladie et
améliore leurs compétences en santé et leur quali-
té de vie.

www.promotionsante.ch/pds-bpco

www.promotionsante.ch/prevention-dans-

le-domaine-des-soins


http://www.promotionsante.ch/pds-sompsynet
http://www.promotionsante.ch/pds-intermed
http://www.promotionsante.ch/prevention-dans-le-domaine-des-soins
http://www.promotionsante.ch/prevention-dans-le-domaine-des-soins
http://www.promotionsante.ch/pds-das-tool
http://www.promotionsante.ch/pds-bpco

Gestion de la sante en entreprise

Nous nous engageons en faveur de la santé
psychique des personnes actives en soutenant des
organisations dans la mise sur pied de la gestion
de la santé en entreprise.

251000 10063 27,1%

collaborateur-trice-s travaillent collaborateur-trice-s ont été des personnes actives en Suisse
dans les 82 entreprises labellisées interrogé-e-s sur leur santé psy- sont fortement stressées.
Friendly Work Space. chique au moyen du Friendly

Work Space Job-Stress-Analysis.
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Gestion de la sante en entreprise

En Suisse, 1,4 million de personnes actives présentent un
déséquilibre entre les ressources dont elles disposent et
les contraintes auxquelles elles sont soumises. Les baisses
de performance qui en résultent cotitent aux entreprises
helvétiques environ 6,5 milliards de francs par an. C’est la
raison pour laquelle Promotion Santé Suisse soutient
I’intégration systématique de la gestion de la santé en
entreprise (GSE) dans les organisations.

Objectifs

Promotion Santé Suisse propose des
instruments éprouvés et validés qui
permettent aux entreprises de s'en-
gager efficacement en faveur de la
santé psychique de leurs collabora-
teur-trice-s et de développer les
compétences nécessaires a la mise
en ceuvre d'une GSE systématique.
La Fondation renforce la coopéra-

tion avec des acteurs importants
comme les assurances, les cantons
et les représentant-e-s de petites et
moyennes entreprises en vue de dé-
velopper efficacement ses offres.
Promotion Santé Suisse encourage
de plus en plus la diffusion de la GSE
en collaborant avec des multiplica-
teur-trice-s. )


https://promotionsante.ch/gestion-de-la-sante-en-entreprise/
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¥ Activités

Les activités dans le domaine de la
GSE mettent fortement laccent surla
sensibilisation des employeur-euse-s
et profitent également de plus en
plus aux petites et moyennes entre-
prises. Promotion Santé Suisse sou-
tient la diffusion de la GSE en Suisse
par le biais d'une collaboration avec
des multiplicateur-trice-s (p. ex. des
assurances et des associations de
branche).

Apercu des projets:

9 www.promotionsante.ch/projets-gse

Exemple

Label Friendly Work
Space

Le label Friendly Work Space permet aux entre-
prises suisses de montrer qu'elles attachent de
I'importance a la santé de leur personnel. Huit
nouvelles entreprises ont obtenu le label de Pro-
motion Santé Suisse au cours des douze derniers
mois et 17 autres ont réussi le reassessment. En
outre, deux organisations intéressées par le label
ont été soumises a 'assessment et ont recu la dis-
tinction «Committed to Friendly Work Space».
www.friendlyworkspace.ch/fr

Les entreprises montrent leur
engagement

Les entreprises integrent de plus en plus le
label Friendly Work Space dans leur Em-

ployer Branding. Plusieurs entreprises ont
profité de l'offre de Promotion Santé Suisse
et réalisé un court film pour se présenter.

> Vers les vidéos
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Exemple
Trainings pour le
conseil GSE

En 2018, Promotion Santé Suisse a introduit un
nouveau systeme d’accréditation pour les conseil-
ler-ére-s GSE. 19 personnes ont suivi les trainings
avec les modules de base, principaux et complé-
mentaires et ont recu leur distinction personnelle.
Ainsi, désormais, 50 conseiller-ére-s GSE accom-
pagnent les entreprises en vue de l'obtention du
label Friendly Work Space. De plus, 46 conseil-
ler-ére-s GSE sont disponibles pour la réalisation
d’enquétes aupres des collaborateur-trice-s al'aide
de 'instrument FWS Job-Stress-Analysis.
www.promotionsante.ch/trainings-gse

Exemple

Mise a jour du FWS
Job-Stress-Analysis

Le baromeétre du stress FWS Job-Stress-Analysis
estun instrument d’enquéte en ligne qui donne ai-
sément un apercu détaillé des contraintes et des
ressources au sein d'une organisation. En 2018, il a
été utilisé dans 84 organisations par 10063 em-
ployé-e-s. Afin qu’il réponde de maniére optimale
aux besoins spécifiques des secteurs sélectionnés,
le FWS Job-Stress-Analysis integre réguliérement
de nouveaux contenus.
www.fws-jobstressanalysis.ch


https://promotionsante.ch/gestion-de-la-sante-en-entreprise/instruments-et-services/label-friendly-work-space/entreprises-labellisees.html
http://www.gesundheitsfoerderung.ch/testimonials-fws
https://promotionsante.ch/gestion-de-la-sante-en-entreprise/fws-academy/trainings-pour-conseillers-gse.html
https://www.fws-jobstressanalysis.ch
https://promotionsante.ch/gestion-de-la-sante-en-entreprise/projets.html
https://friendlyworkspace.ch/fr

Exemple

Recueil de données
sur la situation au
travail du personnel
scolaire et des soins de
longue durée

Depuis début 2018, 'offre «L'école bouge - Préven-
tion du stress au travail» est a la disposition de
toutes les écoles en Suisse alémanique. Elle est dif-
fusée par la Fondation suisse pour la santé Radix,
sur mandat et en collaboration avec Promotion
Santé Suisse. Elle se compose de l'outil d’enquéte
FWS Job-Stress-Analysis, dont le questionnaire a
été adapté au contexte scolaire, et d'un accompa-
gnement standardisé du processus par des conseil-
ler-ére-s scolaires accrédité-e-s. En 2018, le pro-
jet-pilote «L’école en action — Prévention du stress
autravail» a été lancé dans les cantons du Valais et
de Neuchatel pour répondre aux besoins spéci-
fiques de la Suisse romande. En outre, sur mandat
de I'Office fédéral de la santé publique, Promotion
Santé Suisse développe un module spécial pour re-
cueillir des données sur la situation au travail du
personnel dans les soins de longue durée. Il s’agit
de la premiére des diverses mesures prévues pour
améliorer les conditions de travail du personnel et,
ainsi, le fidéliser.
www.promotionsante.ch/ecole-en-action
www.fws-jobstressanalysis.ch

Exemple

Formations continues
pour les entreprises

En 2018, plus de 100 personnes ont suivi les forma-
tions continues de Promotion Santé Suisse sur la
GSE. A partir de 2019, deux nouvelles offres seront
proposées. La formation continue «Controéle de
lefficacité des mesures de gestion de la santé en
entreprise» approfondira le theme du Congres
GSE 2018. En outre, Promotion Santé Suisse pro-
pose, en collaboration avec la Suva, une nouvelle
offre de formation continue dans le cadre d’une
filiere de formation sur la GSE.
www.promotionsante.ch/formations-gse

Axe thematique Gestion de la santé en entreprise

Exemple
Plateforme institu-
tionnelle GSE

Dans le cadre du plan d’action lié a la stratégie
MNT, Promotion Santé Suisse a joué un role actif
dans le projet de création d’une plateforme insti-
tutionnelle dans le domaine de la GSE, sous la hou-
lette de I'Office fédéral de la santé publique, de
I'Office fédéral des assurances sociales et du Seco.
L'objectif de cette plateforme est de promouvoir la
collaboration entre les organisations concernées
et de définir efficacement des priorités théma-
tiques. Cela devrait permettre d’apporter un sou-
tien optimal aux entreprises et organisations en
Suisse et de créer un environnement de travail
favorable a la santé des collaborateur-trice-s.

Manifestations avec des organisations partenaires
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Huit petits déjeuners et deux rencontres After-Work ont été organisés dans diffe-
rentes villes suisses pour discuter avec des organisations partenaires de thémes

importants dans U'environnement GSE. Lobjectif de ces manifestations était de sen-
sibiliser les participant-e-s a la question de la GSE et de présenter la mise en ceuvre

de mesures de GSE a l'aide d'exemples pratiques. De plus, suite au succes rencon-
tré en 2018, Promotion Santé Suisse a également reconduit la formation continue en
trois parties pour les professionnel-le-s des ressources humaines et les cadres, qui
a été lancée l'année derniére avec la Chambre vaudoise du commerce et de l'indus-
trie (CVCI) et Ulnstitut universitaire romand de Santé au Travail (IST).
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Impact

> Impact

Promotion Santé Suisse s'engage
a ce que les employeur-euse-s
agissent efficacement en faveur de
la santé psychique de leurs em-
ployé-e-s. La Fondation suit les pro-
gres, limpact et la qualité de leurs
mesures au moyen d'évaluations et
d’études de monitoring. Les résul-
tats soutiennent le développement
d'offres GSE en fonction des be-
soins.

Job-Stress-Index 2018 chez
les personnes actives (extrapolation)

26,5%

Total
5 millions de
personnes actives

<3 million®

46,4%

Source: Enquéte JSI 2018

Job-Stress-Index 2018

Un rapport défavorable entre les
contraintes et les ressources sur le lieu de
travail nuit a la santé et a la motivation
des personnes actives en Suisse. L'en-
quéte 2018 du Job-Stress-Index montre
que la part des personnes faisant état de
plus de contraintes que de ressources a
légerement augmenté par rapport a 2016,
passantde 25,4% a 27,1%. De méme, la pro-
portion de personnes qui se sentent épui-
sées sur le plan émotionnel a aussi pro-
gressé a pres de 30%.

www.job-stress-index.ch

Congreés GSE 2018 sur le
theme: «La GSE qu’est-ce que
ca apporte?»

En 2018, le 15° Congres national pour la
gestion de la santé en entreprise s’est tenu
a Zurich en présence de plus de 600 per-
sonnes. Trois exposés et vingt ateliers ont
permis aux participant-e-s de discuter de
I'impact des mesures de GSE et de leur vi-
sibilité dans les entreprises. De plus, lors
du débat politique qui était organiseé pour
la toute premiere fois, des personnalités
du monde politique ont discuté de 'adap-
tation du droit du travail.

www.congres-gse.ch/2018
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Evaluation FWS
Job-Stress-Analysis
Unexamendel'outil FWS Job-Stress-Ana-
lysis réalisé par le bureau d’études de po-
litique du travail et de politique sociale
(BASS) a montré que les entreprises
considérent cet instrument d’enquéte
comme un outil tres utile pour renforcer
la santé de leur personnel.

www.promotionsante.ch/
feuille-dinformation-32


https://www.congres-gse.ch/2018/fr/home
https://promotionsante.ch/gestion-de-la-sante-en-entreprise/etudes-impact-gse/job-stress-index.html
http://www.promotionsante.ch/feuille-dinformation-32
http://www.promotionsante.ch/feuille-dinformation-32
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Impact

Chaine d’impact GSE

La chaine d'impact montre l'effet que produisent les investissements engagés dans des mesures de GSE.
Les résultats de U'évaluation du FWS Job-Stress-Analysis illustrent parfaitement les relations de cause a effet correspondantes. Les entreprises qui investissent dans lutilisation
du FWS Job-Stress-Analysis peuvent contribuer au renforcement de la santé de leurs collaborateur-trice-s en dépit d’'un environnement difficile (cf. Job Stress Index 2018).

Input Promotion
Santé Suisse

> Ressources financiéres et
personnelles investies

;.

s

GENERALITES

Prestations
fournies

> Mesures de sensibilisation pour
les entreprises et les personnes
actives

> Offres GSE développées et
diffusées

Impact
immeédiat

> Utilisation des offres GSE dans les
entreprises

> Satisfaction de la direction et du
personnel concernant les offres GSE

Impact a mo-
yen terme

> Elargissement des connaissances

des employeur-euse-s et des collabo-

rateur-trice-s

> Un nombre croissant d’entreprises

offrent des conditions de travail moti-

vantes et favorables a la santé.

> Un nombre croissant de personnes
actives affichent un bon équilibre
entre contraintes et ressources sur
le lieu de travail.
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Impact a long
terme

> Maintien ou amélioration de la
santé psychique de la population
active en Suisse

Job-Stress-Analysis en 2018:
1 équivalent plein temps,
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> Ressources de Promotion Santé
Suisse pour l'utilisation du FWS

21197 francs dépenses nettes

> Faire connaitre le FWS Job-
Stress-Analysis via des manifesta-
tions de sensibilisation pour les
entreprises

> En 2018, le FWS Job-Stress-Analy-
sis a été utilisé dans 84 organisa-
tions par 10 063 collabora-
teur-trice-s.

> Dans le cadre de L'évaluation FWS
Job-Stress-Analysis, les entreprises
ont jugé que loutil d’'enquéte était
trés utile pour renforcer la santé de
leurs collaborateur-trice-s.

> 'évaluation montre que les entre-
prises communiquent largement les
résultats du FWS Job-Stress-
Analysis en interne et mettent en
ceuvre des mesures appropriées.

> 75% des entreprises ont fait état
d’une meilleure sensibilisation aux
processus de stress et aux res-
sources.

> Environ un tiers des collabora-
teur-trice-s interrogé-e-s ont noté
des changements positifs dans le
style de conduite de leurs supé-
rieur-e-s.

> Environ 45% des entreprises ont fait
état d’une baisse de la contrainte liée
au stress ou d'un renforcement des
ressources.

> Selon 'évaluation, prés d'un tiers des
entreprises ont constaté une baisse
des absences pour cause de maladie.
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Partenariats

Promotion Santé Suisse forme et
entretient des partenariats afin de
développer les compétences en san-
té des partenaires concernés et de
les aider a prendre des mesures de
promotion de la santé en faveur de
leur personnel. Les activités sui-
vantes ont été réalisées en 2018
avec les partenaires cités ci-contre:

» Sensibilisation d’associations, de
réseaux d’entreprises et de per-
sonnes clés

> Transmission d’offres de forma-
tion et de formation continue

» Organisation de manifestations
pour les entreprises membres et
pour les client-e-s

> Création et utilisation de plate-
formes pour la coordination et la
transmission de contenus

> Conception d'analyses, prépara-
tion de nouveaux thémes et lan-
cement de projets-pilotes

> Préparation et diffusion d’infor-
mations

> Mise en réseau d’acteurs perti-
nents

G www.promotionsante.ch/partenaires

Partenariats contractuels (liste non exhaustive)

Office fédéral de la santé
publique (OFSP)

Seco .

Suva ’

Politique

et adminis-
tration

Commission fédérale de
coordination pour la sécurité
au travail (CFST)

B2Run ’

Swiss Venture

BGMnetzwerk.ch ‘
Forum BGM

Region Basel

Alliance pour la Promotion
de la Santé des professionnels
de UEcole

Milieu

. L professionnel
Institut universitaire romand

de santé au travail (IST)

Forum BGM
Aargau

) X Forum BGM
Sante Suisse Ostschweiz

Conseiller-ere-s
accrédité-e-s

Promotion

Radix

‘ Curaviva Suisse

Visana .

Club (SVC)

FH Suisse, association faitiére nationale
des dipldmé(e]s de tous les domaines
des Hautes écoles spécialisées

Economie @ WeAct

Chambre vaudoise
du commerce et de
lindustrie (CVCI)

‘ Swica


https://promotionsante.ch/qui-sommes-nous/partenaires.html
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Comptes annuels 2018 a7
B 1 l
Actif (CHF) Passif (CHF)
Annexe 31.12.2018 31.12.2017 Annexe 31.12.2018 31.12.2017
Liquidités 20 129 605 13149 808  Dettes fournisseurs 3.3 611736 1792362
Créances clients 152 450 180 386  Autres engagements a court terme 3.4 67 247 50 141
Autres créances a court terme 3.1 439 683 654 359 Passifs de régu[arisation et provisions 3 court
Actifs de régularisation 358 063 291525  terme 3.5 1391273 1586 042
Total des actifs circulants 21 079 801 14 276 077  Total des fonds étrangers a court terme 2 070 256 3428 545
Immobilisations corporelles 3.2 2 345 547 2581 921 Capital de la Fondation 230 000 230 000
Total des actifs immobilisés 2 345 547 2581921  Bénéfice (+] / perte (<) reportés 13 199 453 7 043 433
Bénéfice (+] / perte -] de Uexercice 7 925 639 6156 020
Total de Uactif 23 425 349 16 857 998  Total des fonds propres 21 355 092 13 429 453
Total du passif 23 425 349 16 857 998




Compte de pertes et profits
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Produits (CHF) Charges (CHF)
Annexe 31.12.2018 31.12.2017 Annexe 31.12.2018 31.12.2017
Contributions des assuré-e-s 40 940 815 28 294 164 Salaires 3.6 6 497 312 6312 453
Produits de tiers 643 248 595 901 Allocations pour enfant 191101 165619
Produits et prestations de services 695178 915356  Indemnités versées aux organes et commissions 3.7 60 087 55 976
Autres produits 152 599 44 981 Charges sociales 3.8 1289 081 1258 622
Réductions de recettes -60 099 -16  Autres charges de personnel 681097 559 029
Frais d'exploitation des locaux 570 839 622 141
Charges (CHF) Entretien du mobilier et des machines 10 604 15 611
Annexe 31.12.2018 31.12.2017 _ _ o
Conférences 214 530 172 369 Assurances non-vie, redevances, frais, autorisations 7330 7351
Congrés 316 447 319 923 Frais énergétiques et de recyclage 13 884 8215
Alimentation et activité physique 6704 816 5240 653  Frais d’administration 411 887 384 976
Santé psychique 3729125 2033060  Frais informatiques 262 649 422 196
Innovation 27 000 139 933
Gestion de la santé en entreprise 3902 570 2 922 545
Santé psychique, stress 0 0
Santé psychique GSE externe 346 650 556 708
Gestion des impacts et des connaissances 1150 373 733 003
Gestion des connaissances 20159 1034
eRteg'feolracepTéir;tngzr:a promotion de la santé 589 535 537 166
Dépenses Via 0 21 251 Produits financiers 197 1344
Dépenses RSP 83 3%4 36 151 Charges financieres =124 973 -5 655
Domaine des soins 3747 616 71332
Communication 3398 007 766 660
Produits extraordinaires 263 816 0



Annexe aux comptes annuels

Informations sur la Fondation

Nom

Forme juridique
Siege

Postes a plein temps

Présidente du CF
Vice-président du CF
Membres du CF

Organe de révision

Promotion Santé Suisse

Fondation de droit privé

Avenue de la Gare 52, 1003 Lausanne

Au 31 décembre 2018, l'effectif de Promotion Santé
Suisse totalisait 64 personnes (60 lannée précé-
dente), représentant 49,4 équivalents plein temps
(47,6 lannée précédente).

Heidi Hanselmann

Dominique Jordan

Reto Dahinden, Anne-Claude Demierre, Roberto
Dotti, Reto Egloff, David Fah, Doris Fischer-
Taeschler, Gabriela Fontana-Ilttensohn, Stefan
Kaufmann, Monika Maire-Hefti, Gabriel Nusbau-
mer, Christian Rathgeb, Urs Roth (décédé en no-
vembre 2018), Pascal Strupler, Carlos Beat Quinto,
Ann-Karin Wicki

T+R AG, Sageweg 11, 3073 Gumligen

Base juridique, référentiel comptable
En 2018, les comptes annuels ont été établis selon les dispositions du
droit comptable suisse [titre 32 du Code des obligations).

Principes de présentation des comptes

Informations sur les principes
appliqués pour U'établissement
des comptes annuels

Les présents comptes annuels ont
été établis conformément aux dis-
positions de la loi suisse, en parti-
culier des articles relatifs a la
comptabilité commerciale et a la
présentation des comptes du Code
des obligations (art. 957 a 962).

La présentation des états financiers
suppose que le Conseil de fondation
effectue des estimations et des hy-
pothéses concernant le montant
des actifs et des passifs et fasse état
des passifs éventuels a la date de
cloture des comptes, mais aussi des
charges et produits enregistrés sur
la période. Le Conseil de fondation
décide ce faisant a sa seule discré-

tion de lutilisation des marges de
manceuvre qui lui sont conférées
par la loi en matiere de comptabili-
sation et d’évaluation. Dans lintérét
de la Fondation, il pourra ainsi étre
procédé, dans le respect du principe
de précaution, a des amortisse-
ments, correctifs de valeur et provi-
sions excédant ce qui est économi-
quement nécessaire.

Suite a une modification de la loi sur
la TVA au 1¢" janvier 2018, les contri-
butions LAMal sont exonérées de la
TVA et ne sont donc plus soumises
a la TVA depuis cette date. La mé-
thode comptable a été modifiée avec
effet au 1¢"janvier 2018, passant de
Uimposition effective a l'imposition
forfaitaire.



Informations sur les difféerents postes

3.1 Autres créances a court terme en CHF

3.4 Autres engagements a court terme en CHF
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31.12.2018 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2017
Impot préalable TVA 0 337102  Compte de réglement TVA 26 152 0
LKB, garantie de bonne fin 300 000 300000 CM AVS, Al, APG, AC, CAF 37923 22 492
UBS, garantie de loyer Lausanne 17 258 17 256  CM Institution de prévoyance 0 4419
CC Institution de prévoyance 1963 0  CC Assurances-accidents 0 4268
CC Assurances-accidents 61 494 0  CC Assurances indemnités journalieres maladie 0 21332
CC Assurances indemnités journalieres maladie 58 968 0 CCImpé6t a la source 3172 0
CC Allocations pour enfant 0 -2 370
3.2 Immobilisations corporelles en CHF
31.12.2018 31.12.2017 3.5 Passifs de régularisation et provisions a court terme en CHF
Immobilisations corporelles meubles 608 961 743 183 31.12.2018 31.12.2017
Immobilisations corporelles immeubles 1736 586 1838738  Passifs de régularisation liés aux projets 1150 528 1350 466
Autres passifs de régularisation 5498 11 480
Réserve pour vacances et heures supplémentaires 235248 224 097
3.3 Dettes fournisseurs en CHF
31.12.2018 31.12.2017
Dettes liées aux projets 290139 1567 476
Autres dettes 321 597 224 886 3.6 Salaires en CHF
31.12.2018 31.12.2017
Salaires 6532 770 6 362 986
APG et prestations d’assurance -46 609 -34 208
Variations vacances et heures supplémentaires 11151 -16 325



Informations sur les différents postes 4

3.7 Indemnités aux organes et expert-e-s en CHF

31.12.2018 31.12.2017
Indemnités versées aux organes 60 087 55976
3.8 Charges sociales en CHF

31.12.2018 31.12.2017
Cotisations AVS/AI/APG/AC/CAF 510 506 498 051
Caisse de pension 587 152 574155
Assurance-accidents 72 137 68 347
Assurance-maladie 119 286 118 069

Engagements sur projets en cours

Pour les années 2019 a 2023, Promotion Santé Suisse a déja pris des engagements dans
des projets pour un montant d’environ 40,8 millions de francs (l'année précédente, les
engagements sur projets en cours se montaient a 29 millions de francs). Environ 53% de
ce montant concernent les domaines prioritaires stratégiques «Alimentation et activité
physique» et «Santé psychique». Ces engagements n'apparaissent pas au bilan.

Solde des engagements d’opérations de leasing apparentées aux contrats de vente
et d’autres engagements de leasing, pour autant que ceux-ci n’arrivent pas a
échéance ou ne soient pas résiliés dans les douze mois a compter de la date de
référence du bilan

31.12.2018 31.12.2017
Contrat de location fixe pour les locaux jusqu’au
31 décembre 2025 (option existante de 2 x 5 ans] 3082922 3488170
Engagements aI’égard d’institutions de prévoyance

31.12.2018 31.12.2017
Engagements caisse de pension Profond 262 569 4419

L'engagement comptabilisé a l'égard de linstitution de prévoyance concerne le décompte trimestriel
ouvert au 31 décembre 2018.



Actif

Actifs circulants

Les liquidités ont été déposées au
jour de référence principalement
sur le compte courant de Banque
Valiant SA.

Depuis l'entrée en vigueur, le 1¢" jan-
vier 2018, de la loi sur la TVA partiel-
lement révisée, les contributions
LAMal sont exonérées de la TVA, ce
qui a entrainé une baisse des
créances a court terme.

Actifs immobilisés

Les immobilisations corporelles se
composent des investissements
dans les travaux d’aménagement
réalisés par le locataire, linforma-
tique et les meubles.

Commentaires sur le bilan

Passif

Fonds étrangers a court terme

En raison du réglement des dettes
fournisseurs en 2018, ce poste a été
fortement réduit.

Fonds propres

Les fonds propres ont augmenté par
rapportau 31 décembre 2017 a hau-
teur du bénéfice de l'exercice comp-
tabilisé de 7,926 millions de francs.
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Commentaires sur le compte de pertes
et profits

Produits

Contributions des assuré-e-s
L'augmentation des contributions
des assuré-e-s fait suite a la hausse
de la contribution de CHF 1.20 par
personne assurée et a la croissance
de la population. La contribution an-
nuelle par personne assurée est
donc passée en 2018 de CHF 3.60 a
CHF 4.80.

Produits de tiers
Les recettes proviennent de congrés
et conférences.

Produits et prestations de services
Au cours de l'exercice sous revue,
les conseils fournis dans le domaine
de la gestion de la santé en entre-
prise (GSE) ont diminué en raison de
la nouvelle orientation stratégique,
ce qui a entrainé un recul des pres-
tations de services.

Autres produits

Un projet de recherche commandé
par U'Office fédéral de la santé pu-
blique a conduit a une hausse des
recettes.

Charges

Projets et programmes
Alimentation et activité physique,
santé psychique: 'augmentation
des charges liées aux projets s'ex-
plique par les ressources finan-
cieres supplémentaires dégagées
suite a la hausse des contributions
LAMal ainsi qu'a leur exonération
de la TVA. Elle a permis d’intégrer
le théme de la santé psychique pour
les groupes cibles des enfants et
des adolescent-e-s, et les themes
de l'alimentation et de Uactivité phy-
sique ainsi que de la santé psy-
chique pour le groupe cible des per-
sonnes agées.

Gestion de la santé en entreprise
(GSE): au cours de lexercice sous
revue, des dépenses ont été enga-
gées principalement pour le déve-
loppement d'outils GSE (Job-
Stress-Analysis, Assessments et
Apprentice).

Gestion des impacts: la hausse du
nombre de projets a entrainé une
augmentation du nombre d’évalua-
tions.

Dépenses Via: suite a l'achevement
du projet, aucun autre co(t n'a été
engagé au cours de l'exercice sous
revue.

Domaine des soins: aprés la phase
de mise en place en 2017, les pre-
miers projets de «Prévention dans le
domaine des soins» ont été lancés
au cours de l'année sous revue.

Communication: les dépenses de
projet sont majoritairement liées a
la campagne sur la santé psychique.

Charges de personnel
Salaires: la rubrique Salaires se
compose des salaires, des APG et as-
surances ainsi que des réserves pour
Variations vacances et heures sup-
plémentaires. La hausse des colts
salariaux comprend d'une part des
adaptations salariales de 0,9% et, de
lautre, le pourvoi des postes vacants
de lannée précédente. Les frais de
recrutement ont augmenté en consé-
quence, ce qui se refléte dans les
autres charges de personnel.

>



et profits

Commentaires sur le compte de pertes

> Frais d’administration

Frais d’exploitation des locaux: le dé-
compte final des honoraires pour les
travaux d'aménagement réalisés par
le locataire a été enregistré lors de
Uexercice précédent. A partir de 2018,
seuls les frais de location et d'entre-
tien ont été encourus.

Frais informatiques

Loptimisation de linfrastructure in-
formatique s’est poursuivie au cours
de l'exercice sous revue, ce qui a per-
mis de réaliser de nouvelles écono-
mies.

Amortissements et

correctifs de valeurs

Les acquisitions nouvelles / investis-
sements sont soumis a la durée
d’amortissement suivante:

Informatique 3ans
Machines et appareils 5ans
Mobilier 10 ans
Travaux d’'aménagement

du locataire 20 ans

Charges et produits financiers

Le compte de dépot de VAdministra-
tion fédérale des finances (AFF) a d{
étre résilié au 31 décembre 2017 en
raison des nouvelles dispositions de
UAFF. En conséquence, les liquidités
ont été transférées a la banque com-
merciale, ce qui a entrainé des taux
d’intérét négatifs qui ont colté envi-
ron 120 000 francs.

Charges et produits
extraordinaires

Ont été comptabilisés dans les pro-
duits extraordinaires une régularisa-
tion trop élevée issue de l'exercice
précédent et le remboursement AVS
des années 2015/2016.
Régularisation 2017  CHF 260 000
Supplément CFC

de 2015/2016 CHF 3816

Résultat

Le bénéfice 2018 de 7,926 millions de
francs a augmenté du fait de la
hausse des contributions et de l'exo-
nération de la TVA sur les contribu-
tions, mais il diminuera de nouveau
suite a la mise en ceuvre des me-
sures prévues conformément a la
stratégie 2019-2024.
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Rapport de revision
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Bringt Sie weiter

RAPPORT DE L'QRGANE DE REVISION
Au conseil de fondation de la Promotion Santé Sulaae, Bern

Rapport de 'argane de révision sur les comptes annuels

En notre qualilé d'organe de révizion, Nous avong effechud I'audit deg comptag annuels ci-
jeints de Pramalion Santé Suisse, camprenant le bitan, & compte de résultat o] [annaxe
pobr Fexercica arrété au 2 ddcombra 2018,

Fesponsabiita du consedt de fondation

La responsabilite de Fétablissement des comptes annuels, confomiement auy dispositions
1&g ales ot aux staluts, incombe au conseil de londation. Cette responsabilié comprend la
conception, 1a mise en place et le mantten d'un systeme de conbrdle intarne relalif 4 étas
blisgement deg comptes annuels afin gue ceux-ci ne contiennent pas d'anamalias significa-
lives, que celles-ci résultent de fraudes ou d'ereurs. En outre, Le conseil de fondation est
respansabl® du choix et de I'application de méthades comptables appropniéas, ains que des
esbimations comptables adéquates.

Respansabibité de l'organs de révision

Motre responsabilité consiste, surla Dase da notre audil, 3 @xprimer UNe oEnion sur les
comptes annuels. Nous avons effectué notre audit conformément & la loi suisse et aux
Mormes d'audit suisses. Ces nomes reouiérent de planifier et reatiser 'audi pour obienir
une agsirance raisnnnable que les comptes annuels ne eontiennent pas d'anomalies cignifi-
catives,

Un audid inciul la mise en cauvre de procéduras d'audit enwee de recueillir des Sémenis
probants consernant les valeurs et les infermalions fournies dans les comples annuels Le
choix des procédures d'audil reléve du jugement da Fauditeur, de méme que I'dvaluation
des nisques que les comptes anmiels puissenl contenir des anomalies significalives, gue
calles-ci résultent de fraudes ou d'emeurs Lors de {"évalualion de ces risques, [auditeur
prend an comple le sysléme de contrile interne relatif 4 I"tablissement des comples an-
nuels pour définir les procedures daudil adapiées aux circonslances, 21 non pas dans fe but
d'exprimer ung opintan sur l'efficacilé de calui-ci. Un audit camprend, en aylre, une dvalua-
tiom de |'adéquation des méthodes comptables appliquées, du caractére plausible deg esti-
matigng compiablas sffectuses ainsi qu'une appréciation da la présantation des camptes
annuels dans leur ensemble, Nous estimens que les dlédmeants probants racueillis congtituenl
une base suffisente et sdéquate pour fonder notre opinion &'audit.

Chpirion o @udit
Selon noire apprécialion, les comples annuels pour Nexearcice amétd au 31 décembre 2018
sont conformes a la lor suisse et gux slatuts.

T+RAG  CH-3L/E Camiigen | Sogewes ™1 Tel v H E500E 29 Syrimsia L eHL S e g
Tl rzh Lo 1 L1 Fos 4151950 091 —— vahee

Lnlgrarmen
arad | 3 56

Bringt Sie weiter

Rappert ser g autres digpositions légales

Nous gue naus rempl tes exigences légates d'agrément conformement 4 la

121 sur la surveiflance de la révision (L5R) €l d'indépendance (art. 728 CO et art. 11 LSR) et
qu’il maxiata gucun fat incompatitls avec notre indépandanca.

Ceonforménanl 4 'articla 728a al. 1 ¢h. 3 CO ot 4 la Norme d'audit suisse 800, nous attes-
tons qu'tl existe un sysléme de conirdle interna relatif 4 I'établissement des comptes an-
rets, défini salon les prescriptions du conseil da fondation.

Naus recommandong dapprouver les comptas annueals qui vous $ont seumis,

Guemligen, le 30 janvier 2019
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Evolution des liquidités a partir de 2019

Les liquidités ont augmenté du fait Evolution des liquidités a partir de 2019 en milliers de CHF
de la hausse des contributions des

assuré-e-s et de l'exonération de la 25000

TVA sur ces contributions. Elles di-

minueront de nouveau dans les an- 20130

nées 3 venir suite a la mise en ceuvre 20000

des mesures prévues conformé- 16921
ment a la stratégie 2019-2024.

15000
13150 13027

De 2019 a 2023, Promotion Santé
Suisse planifie d’investir environ 48 10000 —— 9570
millions CHF dans les programmes 743
d’action cantonaux (PAC), 25 mil-
lions de francs dans le soutien de 5000 — [
projets PAC, 42 millions de francs
dans le soutien de projets de pré- 0
vention dans le domaine des soins 2017 2018 BUD2019 PF2020 PF2021 PF2022 PF 2023

(PDSJ, 10 millions de francs dans les
campagnes de promotion de la san-
té psychique et 22 millions de francs
dans la gestion de la santé en entre-
prise (GSE).

Etant donné que les contributions ne
sont percues qu'a la fin du mois de
mars, les liquidités devraient se si-
tuer entre 6 millions et 8 millions de
francs. Cela garantit une exécution
des paiements au premier trimestre
et Uobtention du ratio de liquidités
visé.



Promotion Sante
Suisse

En vertu de notre mandat légal, nous stimulons,
coordonnons et évaluons des mesures destinées a
promouvoir la sante et a prévenir les maladies.



Qu’est-ce que la santé?

Promotion Santé Suisse reprend la
définition de la santé arrétée par
IOMS, selon laquelle «la santé est
un état de complet bien-étre phy-
sique, mental et social, et ne
consiste pas seulement en une ab-
sence de maladie ou d'infirmité».

Qu’est-ce que la promotion

de la santé?

La prévention et la promotion de la
santé visent a préserver et a renfor-
cer la santé. La prévention com-
prend des mesures destinées a pré-
venir des maladies, contagieuses ou
non. La promotion de la santé a
pour but d’accroitre les ressources
et les potentiels des individus en
matiére de santé. Ces deux engage-
ments se completent, puisqu’ils
visent tous deux a permettre au
plus grand nombre de mener une
vie saine.

Quel est le mandat de la Fonda-
tion?

Notre action se fonde sur la loi sur
lassurance-maladie (art. 19). Agis-
sant sur mandat légal, Promotion
Santé Suisse stimule, coordonne et
évalue des mesures destinées a

En un coup d’ceil

promouvoir la santé et a prévenir
les maladies.

Qui est la Fondation?

Promotion Santé Suisse est une
fondation de droit privé soutenue
par les cantons et les assurances.
Elle réunit en outre des représen-
tant-e-s de la Confédération, de la
Suva, du corps médical et des pro-
fessionnel-le-s de la santé, du
monde scientifique et des associa-
tions spécialisées dans la préven-
tion des maladies ainsi que d’autres
organisations.

Quelle est la stratégie
de la Fondation?
Promotion Santé Suisse applique
une stratégie a long terme (2007-
2018). Afin que la Fondation puisse
accomplir son mandat de maniere
efficiente avec les moyens finan-
ciers qui lui sont confiés, elle se
concentre sur trois domaines:
Alimentation et activité physique
Santé psychique / stress
Renforcement de la promotion
de la santé et de la prévention

Comment la Fondation

se finance-t-elle?

Actuellement, chaque personne en
Suisse verse une contribution men-
suelle de 40 centimes en faveur de
Promotion Santé Suisse. Ce mon-
tant est encaissé par les assu-
rances-maladie pour le compte de
la Fondation (art. 20 LAMal). Il a été
augmenté de 10 centimes par per-
sonne assurée a partir de 2018.

Etapes clés

1986 La «Charte d'Ottawa» pour la
promotion de la santé est adoptée.
1989 La «Fondation suisse pour la
promotion de la santé» est créée
par 26 cantons.

1994 La promotion de la santé et
la prévention sont inscrites dans la
loi sur l'assurance-maladie

(art. 19 et 20 LAMal].

1998 La «Fondation suisse pour la
promotion de la santé» met en
ceuvre le mandat prévu par

lart.19 LAMal, avec le soutien des
assurances et des cantons.

1999 La Fondation est rebaptisée
«Fondation 19 - Fondation suisse
pour la promotion de la santé».
2002 «Promotion Santé Suisse»
nait de la «Fondation 19».
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2007 La stratégie 2007-2018 est
adoptée.

2013 Avec la stratégie «San-
té2020», le Conseil fédéral intensi-
fie la promotion de la santé et la
prévention.

2014-2015 La Confédération, les
cantons et Promotion Santé Suisse
élaborent la «stratégie nationale
Prévention des maladies

non transmissibles».

2016 La stratégie MNT 2017-2024
est adoptée par le Conseil fédéral
et les cantons. Dans la perspective
de la mise en ceuvre de la stratégie
MNT, le Département fédéral de
Uintérieur (DFI) s'aligne sur la pro-
position du conseiller fédéral Alain
Berset et accepte laugmentation
du supplément de prime.

2017 La contribution mensuelle
est augmentée de 10 centimes par
personne assurée. Laugmentation
de la contribution sert a la mise en
ceuvre de la stratégie MNT.

2018 Promotion Santé Suisse
adopte sa stratégie 2019-2024, la-
quelle est alignée sur la stratégie
MNT. La contribution mensuelle
est augmentée de 10 centimes par
personne assurée.



Notre approche

Promotion

Santeé Suisse

Promotion Santé Suisse ne peut atteindre ses objectifs qu'avec le soutien
de partenaires solides de la politique, de 'économie et du monde profes-
sionnel. La santé s’entretient dans les cantons et les communes, dans les
écoles et les familles, sur le lieu de travail, dans les systemes du domaine
des soins (cabinets médicaux, hopitaux, etc.) et dans les loisirs. Nos pres-
tations soutiennent nos partenaires sur le terrain afin qu’ils ou elles puissent
mettre en ceuvre des mesures de promotion de la santé.

Prestations

Programmes

Partenariats
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Organisation

Conseil de fondation

Heidi Hanselmann

Présidente du Conseil

de fondation

Représentante des cantons
Conseillére d’Etat; cheffe du Dé-
partement de la santé du canton
de Saint Gall, Saint Gall

Dominique Jordan
Vice-président du Conseil

de fondation

Représentant des pharma-
cien-ne-s (pharmaSuisse)
Responsable Affaires internatio-
nales de pharmaSuisse, Berne
Liebefeld

Dr Reto Dahinden
Représentant des assurances
(santésuisse)

Directeur général de SWICA,
Winterthour

Anne-Claude Demierre
Représentante des cantons
Conseillére d'Etat; directrice de
la santé et des affaires sociales
du canton de Fribourg, Fribourg

D" Roberto Dotti
Représentant de la Suva
Directeur de Suva Bellinzona,
Bellinzone

Reto Egloff

Représentant des assurances
(curafutura)

Président du Comité directeur
de la CPT, Berne

Pr D" David Fah

Représentant de la
communauté scientifique
Haute école spécialisée ber-
noise, secteur spécialisé Santé;
professeur de nutrition et diété-
tique, Berne

Doris Fischer-Taeschler
Représentante des ligues
de la santé

Vice-présidente de la Confé-
rence nationale suisse des
ligues de la santé (GELIKO),
Zurich

Gabriela Fontana-Ittensohn
Représentante de la Fédération
Suisse des Associations profes-
sionnelles du domaine de la
Santé (FSAS)

Membre du comité de la FSAS,
Berne

Stefan Kaufmann
Représentant des assurances
(santésuisse)

Directeur adjoint d’'EGK-Caisse
de santé, Laufon

Monika Maire-Hefti
Représentante des cantons
Conseillére d’Etat; cheffe du
Département de l'éducation et
de la famille du canton de Neu-
chatel, Neuchéatel

Gabriel Nusbaumer
Représentant des consomma-
trices et consommateurs
Président de la commission
Santé de la Fédération romande
des consommateurs (FRC]J,
Lausanne

Dr Carlos Beat Quinto
Représentant des médecins
(Fédération des

médecins suisses, FMH)
Médecin de famille, Bale

Dr Christian Rathgeb
Représentant des cantons
Conseiller d’Etat; chef du
Département de la justice, de
la sécurité et de la santé du
canton des Grisons, Coire

Urs Roth (décédé en novembre)
Représentant des assurances
(santésuisse)

Président de la Direction

de Visana, Berne

Pascal Strupler

Représentant de la
Confédération

Directeur de ['Office fédéral de la
santé publique (OFSPJ), Berne
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Ann-Karin Wicki

(jusqu’en mars 2018)
Représentante des assurances
(Association Suisse
d’Assurances, ASA)
Responsable du département
des assurances-maladie et des
assurances-accidents, Zurich

Autoriteé de surveillance
Conseil fédéral

Département fédéral
de lintérieur (DFI)

Office fedéral de la santé
publique (OFSP)



En bref Organisation

Organigramme du bureau

Direction Programmes
Directeur Cheffe
Thomas Mattig Bettina Abel

Développement des

Etat-major de Direction programmes
Responsable

Christian Jordi

Responsable
Fabienne Amstad

Prévention dans le
domaine des soins

Programmes
d’action cantonaux

Responsable Cheffe
Jvo Schneider Chiara Testera Borrelli

Gestion de la santé
en entreprise

Chef
René Marcello Rippstein

Développement GSE
Responsable
Sven Goebel
Sensibilisation

et diffusion

Cheffe
Karine Gautschi Halg

Training & Support

Responsable
Eric Biirki

Relations publiques

Cheffe
Catherine Favre Kruit

Relations partenaires

Responsable
Reto Kalin

Gestion des impacts

Cheffe
Lisa Guggenbiihl

Communication

Responsable
Philippe Haeberli
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Direction

P D" Thomas Mattig
Directeur

Bettina Abel
Vice-directrice
Cheffe Programmes

René Marcello Rippstein
Chef Gestion de la
santé en entreprise

Catherine Favre Kruit
Cheffe Relations publiques
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